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Společenská odpovědnost ideově vychází z tzv. CSR (“Corporate Social Responsibility”),
což znamená dobrovolné začleňování sociálních a ekologických hledisek nejen                 
do každodenních firemních operací, ale i do zodpovědného chování vůči svému okolí.

PŘEDSTAVENÍ CSR SPOLEČENSKÉ ODPOVĚDNOSTI 

Dobrovolnost (nad rámec legislativy),
transparentnost a důvěryhodnost, 
zohlednění potřeb zainteresovaných stran, 
komplexnost (soustředění aktivit do tří základních oblastí: ekonomické,
environmentální a sociální),
průběžnost a dlouhodobost 
aktivity v rámci společenské odpovědnosti organizací jsou investicí do
budoucího rozvoje organizace
udržitelnost.

ZÁKLADNÍ PRINCIPY 
SPOLEČENSKÉ ODPOVĚDNOSTI (CSR)

2. vydání u příležitosti slavnostního předávání ocenění
29. října 2025

Červený kostel Vědecké knihovny Olomouc



Úvodní slovo 
hejtmana Olomouckého kraje 

Vážené dámy, pánové, 
opravdová velikost není dána tím, kolik má firma
zaměstnanců, v jak vysokých budovách sídlí, jak velkým
obratem nebo kapitálem disponuje. Skutečná velikost se
pozná podle toho, jak se člověk nebo společnost stará o svoje
okolí. A jestli si vůbec uvědomuje, že by se starat měla. Cena
hejtmana Olomouckého kraje za společenskou odpovědnost
je tu právě proto, abychom mohli poděkovat těm, kteří
společensky odpovědní jsou. Lidem a firmám, kteří vědí,        
že jejich podnik, práce a vlastně cokoli, co dělají, ovlivňuje
spoustu dalších věcí.

Ladislav Okleštěk
hejtman Olomouckého kraje

Úvodní slovo 
náměstka hejtmana 
Vážení čtenáři, vážené dámy a pánové,
společenská odpovědnost přímo ovlivňuje životy lidí
a kvalitu prostředí kolem nás. Cena hejtmana
Olomouckého kraje za společenskou odpovědnost
ukazuje, že firmy, obce i neziskové organizace          
v regionu přispívají ke kultivaci veřejného prostoru     
a podporují užitečné projekty. Podpora vzdělávání,
ochrana životního prostředí nebo pomoc lidem          
v nouzi – všechny tyto aktivity mají smysl                  a
dokládají, že spolupráce a empatie jsou základními
hodnotami naší společnosti. 

Také vysoký standard ve vztahu k zaměstnancům, jako jsou dovolené, přesčasy,
sickdays a další benefity v konečném důsledku zvyšuje produktivitu práce i loajalitu
zaměstnanců a přináší společnostem dlouhodobě udržitelnou konkurenční výhodu.
Je to systematická a dlouhodobá práce a každý, kdo se zapojí, tím přispívá                 
k silnějšímu a soudržnějšímu regionu, který umí reagovat na potřeby druhých.

Děkuji všem, kdo se do Cen hejtmana Olomouckého kraje za společenskou
odpovědnost přihlásili. Vaše práce inspiruje ostatní a dokazuje, že v Olomouckém
kraji se myšlenka společenské odpovědnosti přetavuje do konkrétních projektů,
které mají smysl a pozitivní dopad na okolí. Pavel Jelínek

náměstek hejtmana

A hlavně chceme inspirovat ostatní, aby se chovali podobně. Aby se nestyděli ve svém
regionu zlepšovat například sociální služby, rozšiřovat možnosti sportovního vyžití,
pečovat o životní prostředí nebo podporovat regionální kulturu. Tohle všechno totiž      
do společenské odpovědnosti patří a já jsem moc rád, že máme v našem kraji spoustu
lidí, kteří to nejen vědí, ale především se podle toho také chovají. Všechny je chci           
na udělování cen za společenskou odpovědnost přivítat. 



OBCE
Obce s rozšířenou působností (ORP),
ostatní obce.

Soutěž je udělována ve spolupráci s Radou kvality ČR již
od roku 2009. První ročník této soutěže byl zrealizován    
v Moravskoslezském kraji, snahou bylo informovat
organizace a širokou veřejnost o problematice
společenské odpovědnosti a podpořit organizace, které
se této odpovědnosti věnují nad rámec svých zákonných
povinností.  Soutěž je určena jak organizacím
podnikatelského, tak i veřejného sektoru, včetně škol,
měst a obcí. 

Cena hejtmana Olomouckého kraje za společenskou
odpovědnost je prestižní soutěž, kterou každoročně
vyhlašuje Rada Olomouckého kraje ve spolupráci             
s Radou kvality ČR. Cílem této soutěže je ocenit firmy,
organizace veřejného sektoru, obce a živnostníky, kteří
se aktivně podílejí na realizaci principů společenské
odpovědnosti (CSR) a mohou sloužit jako vzor              
pro ostatní subjekty.

INFORMACE O SOUTĚŽI

Soutěž je rozdělena do několika kategorií podle velikosti a typu organizace, včetně
podnikatelských subjektů, organizací veřejného sektoru, obcí a mikropodniků.
Hodnocení probíhá na základě sebehodnoticích zpráv, které posuzuje odborná porota
složená z manažerů Rady kvality ČR a zástupců Olomouckého kraje. 

Vítězové jsou slavnostně oceněni na ceremoniálu, který se koná v Olomouci. Ocenění
získávají nejen prestiž, ale také uznání za své úsilí v oblasti sociální, ekonomické,
environmentální a lidskoprávní odpovědnosti, které přesahuje zákonné povinnosti.
Tato soutěž je skvělou příležitostí pro všechny, kteří chtějí ukázat, že společenská
odpovědnost je nedílnou součástí jejich činnosti, a že jejich aktivity mají pozitivní
dopad na region a jeho obyvatele.

SOUTĚŽNÍ KATEGORIE
PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY
Do 50 zaměstnanců,
od 51 do 250 zaměstnanců,
nad 250 zaměstnanců.

ORGANIZACE VEŘEJNÉHO SEKTORU 
(VČETNĚ NEZISKOVÝCH ORGANIZACÍ)
Do 50 zaměstnanců,
nad 51 zaměstnanců.

MIKROPODNIKY, ŽIVNOSTNÍCI
Malé organizace do 10 zaměstnanců
a OSVČ.



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
NAD 250 ZAMĚSTNANCŮ

Edwards, s.r.o.
1.  MÍSTO

Inovativní výrobce průmyslových čerpadel a vakuových systémů     
s globálním dosahem a silným zázemím v Olomouckém kraji.

Společnost Edwards, s.r.o., je klíčovým hráčem v oblasti vakuové technologie a čerpací
techniky. Díky dlouholeté zkušenosti a špičkovému technickému know-how vyvíjí a vyrábí
vysoce kvalitní vakuové pumpy a systémy, které nacházejí uplatnění v průmyslu, výzkumu     
i zdravotnictví po celém světě. Edwards je synonymem spolehlivosti, preciznosti a inovací.
Firma se pyšní moderní výrobní základnou a týmem odborníků, kteří neustále hledají nové
cesty, jak optimalizovat výkon a energetickou úspornost svých produktů. Edwards je
zároveň významným zaměstnavatelem v regionu, který klade důraz na rozvoj svých lidí       
a společenskou odpovědnost.
Díky propojení lokálních tradic a globálních trendů je Edwards, s.r.o. pevnou součástí
průmyslového ekosystému Olomouckého kraje a přispívá k jeho prosperitě                    
i konkurenceschopnosti na mezinárodní úrovni.

Pomáháme lidem i regionu:
podporujeme komunitu a pečujeme o zaměstnance i životní prostředí.

Podnikáme eticky a udržitelně:
prosazujeme odpovědný přístup ke společnosti i investorům.

Bereme “odpovědnost” jako výhodu:
udržitelnost posiluje naši důvěryhodnost i postavení na trhu.



Výroba mechanických těsnění, spojek a systémů 
pro průmyslové provozy.

John Crane a.s.
2. MÍSTO

Společenská odpovědnost jako součást naší kultury:
spojujeme podnikání s podporou komunity a odpovědným přístupem.

Pečujeme o lidi a mladou generaci:
podporujeme školy a rozvoj mladých talentů.

Informujeme, že technika není nuda:
 soutěž Crane Tech Game zábavně přibližuje žákům svět strojírenství.

Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.
3. MÍSTO

Opravy, údržba a modernizace leteckých komponentů.

PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
NAD 250 ZAMĚSTNANCŮ

Chováme se společensky odpovědně:
Honeywell považuje podporu komunity za klíčovou součást firemní kultury.

Zapojujeme své zaměstnance:
náš tým se aktivně účastní sportovních a charitativních.

Pomáháme srdcem:
zaměstnanci se podílejí na charitativních akcích.

Inovace, které těsní! John Crane v Lutíně je klíčovým hráčem v oblasti průmyslových
těsnění a součástí světové skupiny Smiths Group. Vyvíjí a vyrábí řešení, která udrží             
v chodu energetiku, chemii i průmysl po celém světě. Sází na preciznost, špičkové
technologie a kvalitu, která obstojí i v nejnáročnějších podmínkách.

Když vzduch voní technologií. Honeywell Aerospace v Olomouci je centrem letecké
preciznosti. Opravují a modernizují srdce letadel – turbíny, brzdy i další klíčové
komponenty. Díky špičkovým technikům a světovým standardům tu bezpečnost a inovace
létají ruku v ruce.



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
NAD 250 ZAMĚSTNANCŮ

Poděkování za účast v soutěži

Technické služby města Olomouce, a.s.

Zajištění komunálních a technických služeb pro město Olomouc.

Zodpovědně podnikáme:
podporujeme komunity a udržitelný rozvoj Olomouce.

Ochraňujeme životní prostředí:
snižujeme emise, šetříme zdroje a spolupracujeme s partnery, kteří sdílejí naše

ekologické hodnoty.
 Jsme všude tam, kde nás potřebujete:

podporujeme vzdělávání, férovost a pomoc tam, kde je potřeba.

Za čistými ulicemi, rozkvetlými parky i bezpečnými chodníky v Olomouci stojí tým lidí,
kterým na městě záleží. Technické služby města Olomouce zajišťují každý den provozní tep
veřejného prostoru. Péče o město není jen práce – je to služba, která je vidět na každém
kroku.



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
OD 51 DO 250 ZAMĚSTNANCŮ

V českém technologickém prostoru působí společnost Edhouse, která už léta dokazuje, že
inovace se rodí na pomezí softwaru a hardwaru. Jejich tým nevytváří jen programy nebo
elektroniku – staví komplexní systémy, které podporují výrobu mikročipů, optimalizují
maloobchodní a čerpací systémy a fungují po celém světě. Edhouse se specializuje na
projekty na míru. Každé řešení je unikátní a zahrnuje analýzu, vývoj, nasazení i podporu.      
V praxi to znamená, že firma často stojí za technologií, kterou běžní uživatelé ani
nezaregistrují, přesto bez ní fungování moderního světa není úplné. Pro každého, kdo chce
měnit svět technologií a být u projektů, které skutečně posouvají hranice, je Edhouse
místem, kde se nápady mění ve skutečnost. Ve světě, kde technologie často znamená jen
kód nebo čipy, Edhouse ukazuje, že síla je v propojení softwaru, hardwaru a lidí, kteří je umí
spojit.

Společenská odpovědnost jako vědomé rozhodnutí založené na hodnotách:
odpovědnost je přirozenou součástí našeho podnikání.

Podnikáme s respektem:
usilujeme o to, aby naše činnost byla ekonomicky úspěšná i lidsky prospěšná.

Rozvíjíme a budoucnost:
naše CSR aktivity chceme dál rozvíjet a systematicky řídit.

Edhouse, s.r.o.
1.  MÍSTO
Edhouse: Český mozek, který spojuje software a hardware.



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
OD 51 DO 250 ZAMĚSTNANCŮ

Společenskou odpovědnost vnímáme jako přirozenou součást našeho podnikání:
usilujeme o dlouhodobě udržitelný rozvoj.

Podporujeme region, ve kterém působíme: 
spolupracujeme s obcemi, školami i neziskovými organizacemi.

Odpovědnost chápeme jako neustálý proces: 
každý krok, který děláme, má přinášet hodnotu nejen naší firmě, ale i regionu.

Podnikání vnímáme jako odpovědnost: 
nejde nám jen o zisk, ale i o to, jak naše činnost ovlivňuje svět kolem nás.

Udržitelnost dává smysl: 
věříme, že férový a ohleduplný přístup je cestou k dlouhodobé stabilitě.

Záleží nám na vztazích: 
důvěra zákazníků, partnerů i zaměstnanců je pro nás tou největší odměnou.

Silné základy začínají v Hranicích. Cement Hranice, a.s., patří mezi největší výrobce
cementu v Česku a staví na více než 70leté tradici. Moderní technologie, důraz na kvalitu    
a odpovědný přístup k životnímu prostředí dělají z této cementárny pilíř domácího
stavebnictví.

Od základů až po střechu. FORTEX – AGS, a.s., je zkušený hráč na poli stavebnictví,
průmyslových montáží i technického servisu. Společnost z Jeseníku spojuje poctivé
řemeslo s moderními postupy a je spolehlivým partnerem pro veřejné zakázky i soukromé
investory.

Výroba cementu pro stavebnictví v jedné z nejmodernějších
cementáren v ČR.

Cement Hranice, akciová společnost
2. MÍSTO

FORTEX - AGS, a.s.

Stavební, montážní a servisní firma s širokým portfoliem služeb.

3. MÍSTO



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
DO 50 ZAMĚSTNANCŮ

1.  MÍSTO

OLTERM & TD Olomouc, a.s.

Výroba a dodávky tepelné energie pro město Olomouc.

V Olomouci funguje společnost OLTERM & TD, která zásobuje domácnosti, školy i firmy
teplem a teplou vodou. Spravuje stovky kilometrů sítí a ročně dodává energii tisícům
odběratelů. 
Firma se soustředí na modernizaci a ekologii – plánuje postupné ukončení spalování uhlí       
a výrazné snížení emisí CO₂. Zároveň se zapojuje do projektů energetické účinnosti             
a inovací v oblasti centrálního zásobování teplem. OLTERM & TD ukazuje, že i tradiční
odvětví může být udržitelné a moderní, a že tepelná energie může být spolehlivá                    
i s ohledem na životní prostředí.

Pečujeme o světové zdroje:
jako součást skupiny Veolia se aktivně podílíme na proměně světa v udržitelnější
místo – chráníme přírodní zdroje, podporujeme cirkulární ekonomiku a snižujeme

dopady změny klimatu.
Odpovědnost vůči regionu:

spolupracujeme s místními partnery, zapojujeme se do rozvoje komunit a zajišťujeme
služby nezbytné pro zdraví i kvalitu života obyvatel.

Lidé jsou naší silou:
dbáme na bezpečné pracovní prostředí, podporujeme profesní růst i diverzitu – naši

zaměstnanci jsou klíčem k naplňování společenské odpovědnosti.



Síla přírody v každé kapce. Firma Naděje pod vedením Mgr. Jarmily Podhorné je
průkopníkem gemmoterapie v Česku. Vyrábí čistě přírodní tinktury z pupenů rostlin a bylin,
které si získaly důvěru tisíců lidí hledajících harmonii těla i duše.

Z bylinkového sklepa k unikátu:
jako první v ČR vyrábíme gemmoterapeutika z pupenů stromů.

Pomáháme zdraví i regionu:
zaměstnáváme místní lidi a provozujeme centrum zaměřené na prevenci.

Osvěta jako poslání:
šíříme povědomí o léčivé síle přírody mezi veřejností i ve školách.

Vaše nápady v barvách. MOSAIC je kreativní tiskárna, která propojuje kvalitní tisk, chytrý
design a profesionální servis. Od vizitek až po billboardy – jejich práce je
nepřehlédnutelná a zanechává silný dojem. Spolehlivý partner pro firmy, instituce                
i jednotlivce.

Život s radostí a odpovědností:
pečujeme o naše zaměstnance a jejich zdraví.

Respekt k přírodě:
chceme čisté ovzduší a udržitelnou planetu, proto volíme šetrné postupy.

Ocenění jako závazek a motivace: 
zpětná vazba od lidí kolem nás potvrzuje, že jdeme správným směrem.

PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
DO 50 ZAMĚSTNANCŮ

Mgr. Jarmila Podhorná
2. MÍSTO

Výroba a vývoj přírodních doplňků stravy na bázi bylinných
extraktů a gemmoterapie.

MOSAIC spol. s r.o.
3. MÍSTO

Tiskové služby, grafický design a reklamní produkce.



PODNIKATELSKÉ SUBJEKTY 
DO 50 ZAMĚSTNANCŮ

Pomáháme vidět život jinýma očima. TyfloCentrum Olomouc podporuje nevidomé                
a slabozraké v samostatnosti, orientaci i zapojení do běžného života. Díky odborným
službám, trpělivosti a lidskému přístupu dává lidem s postižením jistotu a šanci jít vlastní
cestou.

Práce, která dává smysl:
 naším cílem je umožnit osobám se zrakovým postižením seberealizaci

prostřednictvím práce, která přináší radost i kvalitní výsledky.
Rovné příležitosti každý den:

zásady férovosti a nediskriminace máme zakotvené v našich základech a důsledně je
naplňujeme v každodenní praxi.

Podpora a rozvoj: 
nabízíme přizpůsobené pracovní prostředí, vzdělávací aktivity i možnost kariérního

růstu – protože každý zaměstnanec si zaslouží příležitost uspět.

Poděkování za účast v soutěži

TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.
sociální podnik Ergones

Sociální služby pro osoby se zrakovým postižením.



Druhá nejstarší univerzita v Česku a srdce olomouckého intelektuálního života. Univerzita
Palackého je nejen centrem vzdělanosti, ale i živým prostorem pro výzkum, umění, inovace
a společenský dialog. Osm fakult, tisíce studentů z celého světa, desítky výzkumných
projektů a stovky kulturních a popularizačních akcí ročně – to je dynamika, která mění
nejen město, ale i budoucnost celé společnosti.

UP Olomouc propojuje tradici s moderními výzvami: od lékařských objevů přes humanitní
vědy až po nejnovější technologie a udržitelnost. Univerzitní kampus ožívá výukou                
i komunitním duchem a tvoří jedinečnou atmosféru, která z Olomouce dělá jedno                  
z nejpříjemnějších měst pro život a studium. Zkrátka – UP je silným partnerem města             
i regionu a důkazem, že vědění a otevřenost mohou měnit svět.

Odpovědnost jako součást tradice:
chceme jít příkladem a podporovat udržitelnost v akademickém i veřejném prostoru.

Zpětná vazba pro zlepšení:
názory studentů, zaměstnanců i partnerů využíváme ke zlepšování výuky i služeb.

Podpora a důvěra v prostředí univerzity:
 budujeme bezpečné akademické prostředí s důrazem na otevřenou komunikaci.

ORGANIZACE VEŘEJNÉHO SEKTORU 
NAD 51 ZAMĚSTNANCŮ

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysokoškolská instituce poskytující vzdělání, výzkum                 
a kulturní zázemí v jednom z nejstarších univerzitních měst
střední Evropy.

1.  MÍSTO



ORGANIZACE VEŘEJNÉHO SEKTORU 
DO 50 ZAMĚSTNANCŮ

Odpovědnost máme v DNA: 
společenskou odpovědnost vnímáme jako přirozenou součást profese, a nejen jako

formální požadavek.
Bouráme stereotypy: 

mladý a pestrý kolektiv buduje moderní, otevřené a inspirativní pracovní prostředí.
Rovné šance pro každého: 

každý nový krok posuzujeme i podle toho, jak ovlivní zaměstnance různého věku,
pohlaví i životních situací.

Knihovna města Olomouc je víc než jen výpůjční místo – je to kulturní a vzdělávací centrum,
které oživuje Olomouc skrze literaturu, setkávání a inspiraci. Nachází se v historické
budově na náměstí Republiky a své služby nabízí i prostřednictvím šestnácti poboček         
a poboček městských částí. 

Součástí služeb je moderní vybavení: veřejný internet zdarma, wifi, 3D tisk, reprografie,
pronájem učeben či sálů. V závěru je třeba zdůraznit, že Knihovna města Olomouc hraje
významnou roli nejen jako místo čtení, ale jako veřejný prostor, který spojuje lidi – studenty,
rodiny, seniory –, podporuje vzdělávání i kulturní rozvoj.

Knihovna města Olomouc,
příspěvková organizace

Veřejná městská knihovna nabízející moderní knihovnické,
kulturní a vzdělávací služby pro všechny generace.
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MAS Šternbersko je motorem regionálního rozvoje. Pomáhá obcím růst, podnikatelům
inovovat a komunitám žít aktivněji. Díky evropským i národním dotačním programům
podporuje projekty, které zlepšují kvalitu života – od školství přes životní prostředí až po
sociální služby. Je mostem mezi nápady lidí a reálnými změnami, které zanechávají stopu v
celém regionu.

Odpovědnost jako každodenní přístup:
společenská odpovědnost je pro nás přirozený rámec naší práce.

Blízko lidem, blízko regionu: 
podporujeme místní iniciativy, protože i malé kroky mají v malém regionu velkou sílu.

Nejsme největší, ale jsme tu pro ostatní: 
sledujeme potřeby území, sbíráme zpětnou vazbu a pomáháme hledat řešení. 

ZAHRADA 2000 je místem, kde mají všichni prostor růst. Spolek vytváří bezpečné               
a podnětné prostředí pro lidi s postižením, pomáhá jim rozvíjet dovednosti, samostatnost    
i radost ze života. Skrze denní stacionář, volnočasové aktivity i komunitní projekty přináší
do života svých klientů stabilitu, důstojnost a lidské teplo.

Práce jako pomoc: 
 zaměstnáváme lidi se zdravotním znevýhodněním, zejména s duševním

onemocněním.
Šetrnost v praxi: 

školíme v úsporách energií, optimalizujeme výrobu, snižujeme spotřebu.
Druhý život materiálům: 

z odpadů vznikají obálky, koberce i nové produkty v našich dílnách.

ORGANIZACE VEŘEJNÉHO SEKTORU 
NAD 51 ZAMĚSTNANCŮ

MAS Štenbersko, o.p.s.

Podpora rozvoje Šternberska skrze projekty, dotace a spolupráci.

2. MÍSTO

ZAHRADA 2000, z. s.

Pomáháme lidem s postižením žít plnohodnotný život.

3. MÍSTO



OBCE S ROZŠÍŘENOU PŮSOBNOSTÍ (ORP),  
OBCE S POVĚŘENÝM OBECNÍM ÚŘADEM (OPOÚ)

Olomouc – město, které spojuje minulost s budoucností. Srdce Hané, bývalé hlavní město
Moravy a místo s výjimečnou atmosférou. Historické centrum s památkami UNESCO, živá
kulturní scéna, druhá nejstarší univerzita v zemi a přirozené centrum vzdělanosti, vědy        
a inovací. To vše dělá z Olomouce město, které je hrdé na své kořeny a otevřené novým
výzvám. Statutární město Olomouc systematicky podporuje kvalitní život obyvatel: od
rozvoje infrastruktury přes péči o veřejný prostor až po udržitelnou mobilitu, školství              
či sociální služby. 

Klade důraz na životní prostředí, moderní přístup k řízení města a aktivní zapojení
veřejnosti. Je to město festivalů, sportu, komunitních projektů a příležitostí – místo, kde se
dobře žije, studuje, tvoří i podniká. Olomouc roste s respektem ke své historii a odhodláním
být chytrým, zeleným a přívětivým městem 21. století.

Město pro budoucnost: 
systematicky zlepšujeme kvalitu života obyvatel a životní prostředí.

Udržitelnost v praxi: 
zavedením místní Agendy 21 a devíti auditů sledujeme klíčové oblasti rozvoje.

Veřejnost jako partner: 
 podporujeme obyvatele v participaci na plánování a rozhodování, rozvíjíme

spolupráci napříč sektory.

Statutární město Olomouc

Historické a kulturní centrum Moravy, univerzitní město                  
s bohatým dědictvím, moderním zázemím a vizí udržitelného
rozvoje.
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Přerov spojuje historii s budoucností. Leží na důležité dopravní křižovatce a je známý jako
město Komenského i průmyslu. Dnes se zaměřuje na modernizaci veřejného prostoru,
podporu podnikání a zvyšování kvality života obyvatel. Město s potenciálem, které hledí
kupředu.

Město pro lidi: 
pracujeme na zkvalitnění bydlení a veřejných prostor.

Transparentní komunikace: 
občany zapojujeme do rozhodování skrze setkání s vedením města i online.

Ekologie a zdravý životní styl: 
podporujeme městskou zeleň, komunitní zahrady, ekologické akce i rozvoj sportovišť

a cyklostezek pro všechny věkové skupiny.

Jeseník je branou do hor a oázou klidu. Proslulé Priessnitzovy lázně, čistý vzduch a krásné
okolí dělají z města ideální místo pro život i odpočinek. Jeseník pečuje o svou krajinu,
komunitu a rozvíjí se s ohledem na udržitelnost i tradice.

Odpovědnost k lidem i přírodě: 
myslíme na své zaměstnance, občany i budoucí generace.

Dobrovolné aktivity jako norma: 
naše aktivity vycházejí z vnitřní motivace, staráme se o životní prostředí přirozeně.

Sounáležitost s regionem a spokojenost: 
podporujeme rozvoj města a jeho strategický plán do roku 2030.

OBCE S ROZŠÍŘENOU PŮSOBNOSTÍ (ORP),  
OBCE S POVĚŘENÝM OBECNÍM ÚŘADEM (OPOÚ)

Statutární město Přerov

Historické město s industriální tradicí a moderním přístupem             
k rozvoji.

2. MÍSTO

Město Jeseník

Malebné lázeňské město v srdci hor, kde příroda potkává kulturu      
a zdraví.
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OBCE S ROZŠÍŘENOU PŮSOBNOSTÍ (ORP),  
OBCE S POVĚŘENÝM OBECNÍM ÚŘADEM (OPOÚ)

Šumperk – město s duší. Nabízí kvalitní životní podmínky, silnou infrastrukturu, živou
kulturu i péči o životní prostředí. Spojuje historické dědictví s vizí moderního rozvoje,
podporuje vzdělání, podnikání i komunitní život. Je přirozeným centrem regionu a vstupní
branou do krás Jeseníků.

Město pro lidi: 
usilujeme o kvalitní život obyvatel, dostupné služby a zdravé společenské klima.

Otevřenost a dialog: 
budujeme důvěru u veřejnosti a podporujeme aktivní zapojení občanů.

Udržitelnost jako směr: 
ekologická odpovědnost přináší nižší náklady i vyšší atraktivitu města.

Město Šumperk

Moderní město s bohatou historií, kulturním životem
a dynamickým rozvojem v srdci Jeseníků.

Poděkování za účast v soutěži



Obec Krčmaň je místem s přátelskou atmosférou, aktivním spolkovým životem                     
a respektem k historii. Díky blízkosti města i krásné přírodě v okolí nabízí ideální podmínky
pro klidné bydlení i rodinný život v dosahu městských služeb.

Strategický přístup k neustálému zlepšování: 
pracujeme systematicky a koordinovaně s cílem zlepšovat naše procesy a služby.

Podpora a motivace zaměstnanců: 
pozitivní zpětná vazba od našich zaměstnanců nás posiluje v realizaci změn.

Spokojenost zaměstnanců jako základ úspěchu: 
motivujeme zaměstnance k vyšší kvalitě práce a lepším výsledkům celé naší obce.

Obec Majetín leží v srdci Hané a spojuje klid venkova s chutí růst. Obec pečuje o své
tradice, zvelebuje veřejný prostor a rozvíjí občanský život. Díky bohatému kulturnímu dění
a otevřenému vedení je Majetín příkladem živé a moderně smýšlející obce.

Kvalita života a udržitelnost: 
usilujeme o lepší život a ochranu přírody skrze komunitní aktivity.

Zapojení občanů: 
občané se aktivně podílejí na rozhodování a plánování v naší obci.

Sociální a mezigenerační podpora: 
poskytujeme sociální služby a podporujeme rodiny i seniory.

OSTATNÍ OBCE

Obec Majetín

Aktivní hanácká obec s bohatou historií a silnou komunitou.

1.  MÍSTO

Obec Krčmaň

Malebná obec nedaleko Olomouce, kde se dobře žije.

2. MÍSTO



Krystoma je relativně nová společnost (založená 4. ledna 2022) se sídlem v Moravské
Huzové u Štěpánova. Pod značkou Selský Dvůr provozuje ubytování – budovy A a B,
stodolu, přístavky, terasu, vybavení pro odpočinek i záhon s bylinkami a květinami. Podnik
klade velký důraz na sociální aspekt – zaměstnává osoby se zdravotním či jiným
znevýhodněním a využívá ekologické a udržitelné postupy v provozu.

Podpora komunity a radost z práce: 
poskytujeme aktivity, které baví nás i místní obyvatele.

Příroda na prvním místě: 
aktivně třídíme odpad, sázíme stromy a vyhýbáme se jednorázovým pomůckám.

Kořeny v komunitě:
zapojujeme se do lokálních iniciativ, které oživují naše okolí.

Eva Nevrlá z Mohelnice vdechuje život výuce – doslova. Pod značkou Filcové království
vytváří originální sady z plsti, které dětem přibližují lidské tělo, přírodu i svět kolem nás.
Její pomůcky propojují hru, hmat a učení, jsou oblíbené ve školkách, školách i u rodičů.
Věří, že když se děti učí s radostí, učí se napořád.

Výchova k úctě k přírodě od nejmladších:
 probouzíme v dětech zájem o hmyz, ptáky a životní prostředí.

Smyslové učení pro lepší zapamatování: 
zapojujeme hmat, posilujeme zážitek a podporujeme aktivní poznávání.

Spolupráce se školami a školkami: 
kladná hodnocení učitelů potvrzují, že environmentální programy by měly být

pravidelnou součástí předškolní a školní výuky.

MIKROPODNIK, ŽIVNOSTNÍK

Eva Nevrlá

Tvořivá lektorka a autorka interaktivních edukačních pomůcek pro
děti.

1.  MÍSTO

Krystoma s.r.o.

Sociální podnik provozující ubytování a služby v přírodním
prostředí se silným důrazem na komunitu.

2. MÍSTO



SPECIÁLNÍ OCENĚNÍ

Pomáháme zdraví i regionu: 
vytváříme pracovní místa pro desítky lidí v regionu, pečujeme o okolní prostředí

a provozujeme regenerační centrum zaměřené na prevenci civilizačních onemocnění.
Osvěta jako poslání:

pořádáme přednášky, vzdělávací akce i spolupráce s vysokými školami. Naší vizí je
šířit znalosti o léčivé síle přírody a pomáhat lidem k lepšímu zdraví.

za uplatňování principů společenské odpovědnosti 
v Olomouckém kraji za rok 2024

Mgr. Jarmila Podhorná
Z bylinkového sklepa k českému unikátu. 

Naše firma vznikla z osobního přesvědčení a dlouholetého
výzkumu léčivých rostlin.

Jako první v republice jsme začali vyrábět
gemmoterapeutika – bylinné prostředky z pupenů stromů
s regeneračními a imunostimulačními účinky.



ORGANIZÁTOŘI SOUTĚŽE

Olomoucký kraj si je vědom významu společenské odpovědnosti firem a organizací jako
klíčového faktoru udržitelného rozvoje regionu. Proto každoročně organizuje Cenu hejtmana za
společenskou odpovědnost, která oceňuje ty, kdo svým odpovědným přístupem
k zaměstnancům, životnímu prostředí i komunitě inspirují ostatní. Tato soutěž navazuje na
principy a doporučení Rady kvality České republiky a je v souladu s iniciativami Ministerstva
průmyslu a obchodu, které podporují zodpovědné podnikání jako cestu k prosperitě
a dlouhodobé stabilitě. Cena tak nejen motivuje, ale i ukazuje příklady, jak lze podnikat
s respektem k lidem i přírodě.

Prostřednictvím jednorázových konzultací 
či dlouhodobého poradenství pomáhá firmám 

a organizacím s oblastí CSR/ESG.
Ať už se jedná o požadavky třetích stran (SAQ 5, 

Eco Vadis, S-rating, reporty ESG apod.), monitoring
odpovědných aktivit a komunikaci, a nebo o soutěže, jako je

Národní cena za kvalitu (EFQM), Národní cena za
společenskou odpovědnost a udržitelný rozvoj 

nebo Cena hejtmana za společenskou odpovědnost.
Má zkušenosti s propojováním ziskového

a neziskového sektoru a se zajištěním smysluplných
filantropických aktivit.

Konzultuje pojetí společenské odpovědnosti, pomáhá se
zavedením systému řízení CSR, zpracováním zpráv za CSR,

administrativou a s komunikací CSR aktivit.

www.csr-zlin.cz | barosova@csr-zlin.cz
Zdenka Barošová,

konzultantka CSR/ESG

PARTNEŘI SOUTĚŽE

https://portalkvality.gov.cz/ https://mpo.gov.cz/ https://www.olkraj.cz/

Regionální rádio Olomouckého kraje, které přináší zprávy, hudbu
a inspiraci každodenně. Rádio Haná je hlasem kraje, který propojuje
místní komunitu skrze aktuální informace, zajímavé rozhovory a podporu
kultury či sportu. Je nedílnou součástí života lidí v regionu a buduje
blízký vztah se svými posluchači. Jako mediální partner Ceny hejtmana
za společenskou odpovědnost pomáhá Rádio Haná šířit příběhy
odpovědného podnikání.

https://www.radiohana.cz/
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Informace o jednotlivých ročnících vč. fotogalerie z předávání ocenění 
naleznete na webových stránkách soutěže. 
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