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PREDSTAVENI CSR SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Spole¢enska odpovédnost ideové vychazi z tzv. CSR (“Corporate Social Responsibility”),
coz znamena dobrovolné zacllenovani socialnich a ekologickych hledisek nejen
do kazdodennich firemnich operaci, ale i do zodpovédného chovani vi¢i svému okoli.

ZAKLADNI PRINCIPY I
SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI (CSR)

« Dobrovolnost (nad ramec legislativy),

« transparentnost a divéryhodnost,

« zohlednéni potfeb zainteresovanych stran,

« komplexnost (soustfedéni aktivit do tfi zakladnich oblasti: ekonomické,
environmentalni a socialni),

« pribéznost a dlouhodobost

« aktivity v ramci spole¢enské odpovédnosti organizaci jsou investici do
budouciho rozvoje organizace

« udrzitelnost.

2. vydani u prilezitosti slavnostniho predavani ocenéni
29. fijna 2025
Cerveny kostel Védecké knihovny Olomouc




Uvodni slovo
hejtmana Olomouckého kraje

Vazené damy, panove,

opravdova velikost neni dana tim, kolik ma firma
zaméstnancl, v jak vysokych budovach sidli, jak velkym
obratem nebo kapitalem disponuje. Skutec¢na velikost se
pozna podle toho, jak se ¢lovék nebo spole¢nost stara o svoje
okoli. A jestli si viibec uvédomuje, Ze by se starat méla. Cena
hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost
je tu pravé proto, abychom mohli podékovat tém, ktefi
spoleCensky odpovédni jsou. Lidem a firmam, ktefi védi,
Ze jejich podnik, prace a vlastné cokoli, co délaji, ovlivhuje
spoustu dalSich véci.

A hlavné chceme inspirovat ostatni, aby se chovali podobné. Aby se nestydéli ve svém
regionu zlepSovat napfiklad socialni sluzby, rozSifovat moznosti sportovniho vyziti,
peCovat o zivotni prostfedi nebo podporovat regionalni kulturu. Tohle vS8echno totiz
do spolecenské odpovédnosti patfi a ja jsem moc rad, Ze mame v nasem kraji spoustu
lidi, ktefi to nejen védi, ale predevSim se podle toho také chovaji. VSechny je chci

na udélovani cen za spole€enskou odpovédnost pfivitat.

Ladislav Oklesték
hejtman Olomouckého kraje

Uvodni slovo
naméstka hejtmana

Vazeni Ctenafi, vazené damy a panove,

spoleCenska odpovédnost pfimo ovliviiuje Zivoty lidi
a kvalitu prostfedi kolem nas. Cena hejtmana
Olomouckého kraje za spoleCenskou odpoveédnost
ukazuje, ze firmy, obce i neziskové organizace
v regionu pfispivaji ke kultivaci verejného prostoru
a podporuji uzite€né projekty. Podpora vzdélavani,
ochrana zivotniho prostfedi nebo pomoc lidem
v nouzi — vS§echny tyto aktivity maji smysl a
dokladaji, ze spoluprace a empatie jsou zakladnimi
hodnotami nasi spoleénosti.

Také vysoky standard ve vztahu k zaméstnanclm, jako jsou dovolené, prescéasy,
sickdays a dalsi benefity v koneéném dlsledku zvy$uje produktivitu prace i loajalitu
zaméstnancl a prinasi spole¢nostem dlouhodobé udrzitelnou konkurenéni vyhodu.
Je to systematicka a dlouhodoba prace a kazdy, kdo se zapoji, tim pfispiva

vewvzs

Dékuji vSem, kdo se do Cen hejtmana Olomouckého kraje za spoleCenskou
odpoveédnost pfihlasili. VaSe prace inspiruje ostatni a dokazuje, ze v Olomouckém
kraji se myslenka spoletenské odpovédnosti pretavuje do konkrétnich projektd,

které maji smysl a pozitivni dopad na okoli.

Pavel Jelinek
naméstek hejtmana




INFORMACE O SOUTEZI

Souté? je udélovana ve spolupréci s Radou kvality CR jiz
od roku 2009. Prvni ro¢nik této soutéze byl zrealizovan
v Moravskoslezském kraji, snahou bylo informovat
organizace a Sirokou vefejnost o problematice
spoleCenské odpovédnosti a podpofit organizace, které
se této odpovédnosti vénuji nad ramec svych zakonnych

povinnosti. Soutéz je wurCena jak organizacim
podnikatelského, tak i vefejného sektoru, véetné Skol,
mest a obci.

Cena hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou
odpovédnost je prestizni soutéz, kterou kazdorocné
vyhlaSuje Rada Olomouckého kraje ve spolupraci
s Radou kvality CR. Cilem této sout&Ze je ocenit firmy,
organizace verejného sektoru, obce a zivnostniky, ktefi
se aktivné podileji na realizaci principl spoledenské
odpovédnosti (CSR) a mohou slouzit jako vzor
pro ostatni subjekty.

Soutéz je rozdélena do nékolika kategorii podle velikosti a typu organizace, v¢etné
podnikatelskych subjektl, organizaci vefejného sektoru, obci a mikropodnikd.
Hodnoceni probiha na zakladé sebehodnoticich zprav, které posuzuje odborna porota
slozend z manazer(l Rady kvality CR a zastupc(i Olomouckého kraje.

Vitézové jsou slavnostné ocenéni na ceremonialu, ktery se kona v Olomouci. Ocenéni
ziskavaji nejen prestiz, ale také uznani za své Usili v oblasti socialni, ekonomicke,
environmentalni a lidskopravni odpovédnosti, které presahuje zakonné povinnosti.
Tato soutéz je skvélou pfilezitosti pro vSechny, ktefi chtéji ukazat, ze spoleCenska
odpovédnost je nedilnou soucdasti jejich Cinnosti, a Ze jejich aktivity maji pozitivni
dopad na region a jeho obyvatele.

SOUTEZNIi KATEGORIE

PODNIKATELSKE SUBJEKTY ORGANIZACE VEREJNEHO SEKTORU
Do 50 zaméstnancd, (VCETNE NEZISKOVYCH ORGANIZACI)
od 51 do 250 zaméstnancu, Do 50 zaméstnancu,

nad 250 zaméstnancd. nad 51 zaméstnancu.

OBCE MIKROPODNIKY, ZIVNOSTNICI

Obce s rozsifenou plisobnosti (ORP), Malé organizace do 10 zaméstnancu

ostatni obce. a OSVC.



PODNIKATELSKE SUBJEKTY

NAD 250 ZAMESTNANCU

Inovativni vyrobce primyslovych ¢erpadel a vakuovych systému
s globalnim dosahem a silnym zazemim v Olomouckém kraji.

Spole¢nost Edwards, s.r.o., je kliCovym hracem v oblasti vakuové technologie a Cerpaci
techniky. Diky dlouholeté zkusenosti a Spi¢kovému technickému know-how vyviji a vyrabi
vysoce kvalitni vakuové pumpy a systémy, které nachazeji uplatnéni v prdmyslu, vyzkumu
i zdravotnictvi po celém svété. Edwards je synonymem spolehlivosti, preciznosti a inovaci.
Firma se py$ni moderni vyrobni zékladnou a tymem odbornik{, ktefi neustale hledaji nové
cesty, jak optimalizovat vykon a energetickou Uspornost svych produktd. Edwards je
zaroven vyznamnym zaméstnavatelem v regionu, ktery klade draz na rozvoj svych lidi
a spolecenskou odpoveédnost.

Diky propojeni lokalnich tradic a globdlnich trendl je Edwards, s.r.o. pevnou soucasti
primyslového ekosystému Olomouckého kraje a pfispivda k jeho prosperité
i konkurenceschopnosti na mezinarodni urovni.

Pomahame lidem i regionu:
podporujeme komunitu a peCujeme o zameéstnance i zivotni prostredi.
Podnikame eticky a udrzitelné:
prosazujeme odpovédny pristup ke spoleé¢nosti i investordm.
Bereme “odpovédnost” jako vyhodu:
udrzitelnost posiluje nasi divéryhodnost i postaveni na trhu.

environments
where

innovation
\ thrives
|Vl




PODNIKATELSKE SUBJEKTY

NAD 250 ZAMESTNANCU

2. MiSTO

2. MiSTO

Vyroba mechanickych tésnéni, spojek a systému
pro priimyslové provozy.

Inovace, které tésni! John Crane v Lutiné je klicovym hraéem v oblasti primyslovych
tésnéni a soucasti svétové skupiny Smiths Group. Vyviji a vyrabi feSeni, ktera udrzi
v chodu energetiku, chemii i primysl po celém svété. Sazi na preciznost, $pi¢kové

Spolecenska odpovédnost jako soucast nasi kultury:
spojujeme podnikani s podporou komunity a odpovédnym pfistupem.
Pecujeme o lidi a mladou generaci:
podporujeme $koly a rozvoj mladych talentd.
Informujeme, Ze technika neni nuda:
soutéz Crane Tech Game zabavné pfibliZuje Zakim svét strojirenstvi.

Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.
3. MisTO

Opravy, udrzba a modernizace leteckych komponentd.

Kdyz vzduch voni technologii. Honeywell Aerospace v Olomouci je centrem letecké
preciznosti. Opravuji a modernizuji srdce letadel - turbiny, brzdy i dalSi kliCové

komponenty. Diky $pi¢kovym technikim a svétovym standarddm tu bezpecénost a inovace
|étaji ruku v ruce.

Chovame se spolec¢ensky odpovédné:
Honeywell povazuje podporu komunity za kliCovou soucast firemni kultury.
Zapojujeme své zaméstnance:
nas tym se aktivné ucastni sportovnich a charitativnich.
Pomahame srdcem:
zameéstnanci se podileji na charitativnich akcich.



PODNIKATELSKE SUBJEKTY
NAD 250 ZAMESTNANCU

Technické sluzby mésta Olomouce, a.s.

Podékovani za ucast v soutézi

Zajisténi komunalnich a technickych sluzeb pro mésto Olomouc.

(!

Za Cistymi ulicemi, rozkvetlymi parky i bezpecnymi chodniky v Olomouci stoji tym lidi,
kterym na mésté zdlezi. Technické sluzby mésta Olomouce zajistuji kazdy den provozni tep
verejného prostoru. PéCe o mésto neni jen prace — je to sluzba, ktera je vidét na kazdém
kroku.

Zodpovédné podnikame:
podporujeme komunity a udrzitelny rozvoj Olomouce.
Ochranujeme zivotni prostredi:
snizujeme emise, Setfime zdroje a spolupracujeme s partnery, ktefi sdileji nase
ekologické hodnoty.
Jsme vsude tam, kde nas potiebujete:
podporujeme vzdeélavani, férovost a pomoc tam, kde je potfeba.




PODNIKATELSKE SUBJEKTY

OD 51 DO 250 ZAMESTNANCU

1. MiSTO

1. MiSTO

Edhouse: Cesky mozek, ktery spojuje software a hardware.

V ¢eském technologickém prostoru plsobi spole¢nost Edhouse, kterd uz léta dokazuje, ze
inovace se rodi na pomezi softwaru a hardwaru. Jejich tym nevytvafi jen programy nebo
elektroniku - stavi komplexni systémy, které podporuji vyrobu mikrocipd, optimalizuji
maloobchodni a Cerpaci systémy a funguji po celém svété. Edhouse se specializuje na
projekty na miru. Kazdé feSeni je unikatni a zahrnuje analyzu, vyvoj, nasazeni i podporu.
V praxi to znamend, ze firma Casto stoji za technologii, kterou bézni uZivatelé ani
nezaregistruji, pfesto bez ni fungovani moderniho svéta neni upiné. Pro kazdého, kdo chce
ménit svét technologii a byt u projektd, které skute¢né& posouvaji hranice, je Edhouse
mistem, kde se napady méni ve skutecnost. Ve svété, kde technologie ¢asto znamena jen
kod nebo Cipy, Edhouse ukazuje, ze sila je v propojeni softwaru, hardwaru a lidi, ktefi je umi
spojit.

Spolecenska odpovédnost jako védomé rozhodnuti zaloZzené na hodnotach:
odpoveédnost je pfirozenou soucasti naseho podnikani.
Podnikame s respektem:
usilujeme o to, aby nase Cinnost byla ekonomicky Uspésna i lidsky prospésna.
Rozvijime a budoucnost:
nase CSR aktivity chceme dal rozvijet a systematicky Fidit.

Home
of software




PODNIKATELSKE SUBJEKTY .
OD 51 DO 250 ZAMESTNANCU

Cement Hranice, akciova spolec¢nost
2. MiSTO

Vyroba cementu pro stavebnictvi v jedné z nejmodernéjSich
cementaren v CR.

Silné zaklady zacinaji v Hranicich. Cement Hranice, a.s., patfi mezi nejvétsi vyrobce
cementu v Cesku a stavi na vice nez 70leté tradici. Moderni technologie, diiraz na kvalitu
a odpovédny pfistup k zivotnimu prostfedi délaji z této cementarny pilif domaciho
stavebnictvi.

Spolecenskou odpovédnost vhimame jako prirozenou souc¢ast naseho podnikani:
usilujeme o dlouhodobé udrzitelny rozvoj.
Podporujeme region, ve kterém plisobime:
spolupracujeme s obcemi, Skolami i neziskovymi organizacemi.
Odpovédnost chapeme jako neustaly proces:
kazdy krok, ktery délame, ma pfinaset hodnotu nejen nasi firmé, ale i regionu.

FORTEX - AGS, a.s.

”

3. MISTO

Stavebni, montazni a servisni firma s Sirokym portfoliem sluzeb.

Od zdkladl az po stiechu. FORTEX - AGS, a.s., je zkuSeny hra¢ na poli stavebnictvi,
primyslovych montazi i technického servisu. Spoleénost z Jeseniku spojuje poctivé
femeslo s modernimi postupy a je spolehlivym partnerem pro vefejné zakazky i soukromé
investory.
Podnikani vnimame jako odpovédnost:
nejde nam jen o zisk, ale i o to, jak nase ¢innost ovlivhuje svét kolem nas.
Udrzitelnost dava smysl:
véfime, Ze férovy a ohleduplny pfistup je cestou k dlouhodobé stabilité.
Zalezi nam na vztazich:
dlvéra zakaznikl, partnerd i zaméstnancUl je pro nas tou nejvétsi odménou.



PODNIKATELSKE SUBJEKTY

DO 50 ZAMESTNANCU

OLTERM & TD Olomouc, a.s.

Vyroba a dodavky tepelné energie pro mésto Olomouc.

V Olomouci funguje spole¢nost OLTERM & TD, ktera zasobuje domacnosti, Skoly i firmy
teplem a teplou vodou. Spravuje stovky kilometrl siti a roéné dodava energii tisicm
odbérateld.

Firma se soustfedi na modernizaci a ekologii — planuje postupné ukonceni spalovani uhli
a vyrazné snizeni emisi CO,. Zaroven se zapojuje do projektl energetické ucinnosti
a inovaci v oblasti centralniho zasobovani teplem. OLTERM & TD ukazuje, ze i tradi¢ni
odvétvi mlzZe byt udrZitelné a moderni, a Ze tepelnd energie mizZe byt spolehliva
i s ohledem na Zivotni prostredi.

Pecujeme o svétové zdroje:
jako soucast skupiny Veolia se aktivné podilime na proméné svéta v udrzitelngjsi
misto — chranime pfirodni zdroje, podporujeme cirkularni ekonomiku a snizujeme
dopady zmény klimatu.
Odpovédnost vucéi regionu:
spolupracujeme s mistnimi partnery, zapojujeme se do rozvoje komunit a zajisStujeme
sluzby nezbytné pro zdravi i kvalitu Zivota obyvatel.
Lidé jsou nasi silou:
dbame na bezpecéné pracovni prostiedi, podporujeme profesni rlst i diverzitu - nasi

zameéstnanci jsou klicem k naplhovani spoleCenské odpovédnosti.




PODNIKATELSKE SUBJEKTY
DO 50 ZAMESTNANCU

Vyroba a vyvoj pFirodnich dopliikl stravy na bazi bylinnych
extraktii a gemmoterapie.

Sila pfirody v kazdé kapce. Firma Nadéje pod vedenim Mgr. Jarmily Podhorné je
prikopnikem gemmoterapie v Cesku. Vyrabi ¢isté pFirodni tinktury z pupent rostlin a bylin,
které si ziskaly dlvéru tisicl lidi hledajicich harmonii téla i duse.

Z bylinkového sklepa k unikatu:
jako prvni v CR vyrabime gemmoterapeutika z pupend stromd.
Pomahame zdravi i regionu:
zaméstnavame mistni lidi a provozujeme centrum zaméfené na prevenci.
Osvéta jako poslani:
Sitime povédomi o |éCivé sile pfirody mezi vefejnosti i ve Skolach.

MOSAIC spol. sr.o.
3. MiSTO

Tiskové sluzby, graficky design a reklamni produkce.

Vase napady v barvach. MOSAIC je kreativni tiskarna, ktera propojuje kvalitni tisk, chytry
design a profesionalni servis. Od vizitek az po billboardy - jejich prace je

neprehlédnutelna a zanechava silny dojem. Spolehlivy partner pro firmy, instituce
i jednotlivce.

Zivot s radosti a odpovédnosti:
pecCujeme o0 naSe zaméstnance a jejich zdravi.
Respekt k prirodé:
chceme Cisté ovzdusi a udrzitelnou planetu, proto volime Setrné postupy.
Ocenéni jako zavazek a motivace:
zpétna vazba od lidi kolem nas potvrzuje, Ze jdeme spravnym smérem.



PODNIKATELSKE SUBJEKTY
DO 50 ZAMESTNANCU

TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.
socialni podnik Ergones

Podékovani za ucast v soutézi

Socialni sluzby pro osoby se zrakovym postizenim.

(!

Pomahame vidét zivot jinyma ocima. TyfloCentrum Olomouc podporuje nevidomé
a slabozraké v samostatnosti, orientaci i zapojeni do bé&zného Zivota. Diky odbornym
sluzbam, trpélivosti a lidskému pfistupu dava lidem s postizenim jistotu a Sanci jit vlastni

cestou.

Prace, ktera dava smysil:
nasim cilem je umoznit osobam se zrakovym postizenim seberealizaci
prostfednictvim prace, ktera pfinasi radost i kvalitni vysledky.
Rovneé prilezitosti kazdy den:
zasady férovosti a nediskriminace mame zakotvené v nasich zékladech a dlsledné je
napliujeme v kazdodenni praxi.
Podpora arozvoj:
nabizime pfizplsobené pracovni prostiedi, vzdélavaci aktivity i moznost kariérniho
rdstu — protoze kazdy zaméstnanec si zaslouzi pfilezitost uspét.




ORGANIZACE VEREJNEHO SEKTORU
NAD 51 ZAMESTNANCU

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysokoskolska instituce poskytujici vzdélani, vyzkum
a kulturni zazemi v jednom z nejstarSich univerzitnich mést
stredni Evropy.

Druhd nejstarsi univerzita v Cesku a srdce olomouckého intelektudlniho Zivota. Univerzita
Palackého je nejen centrem vzdélanosti, ale i zivym prostorem pro vyzkum, uméni, inovace
a spolecensky dialog. Osm fakult, tisice studentl z celého svéta, desitky vyzkumnych
projektd a stovky kulturnich a popularizaénich akci roéné - to je dynamika, ktera méni
nejen mésto, ale i budoucnost celé spolecnosti.

UP Olomouc propojuje tradici s modernimi vyzvami: od Iékafskych objevl pfes humanitni
védy aZz po nejnovéjsi technologie a udrzitelnost. Univerzitni kampus oziva vyukou
i komunitnim duchem a tvofi jedine¢nou atmosféru, ktera z Olomouce déla jedno
z nejpfijemnéjSich mést pro Zivot a studium. Zkratka — UP je silnym partnerem mésta
i regionu a dllkazem, Ze védéni a otevienost mohou ménit svét.

Odpovédnost jako soucast tradice:
chceme jit pfikladem a podporovat udrzitelnost v akademickém i vefejném prostoru.
Zpétna vazba pro zlepSeni:
nazory studentl, zaméstnancl i partnerl vyuzivame ke zlep$ovani vyuky i sluzeb.
Podpora a diivéra v prostiedi univerzity:
budujeme bezpeéné akademické prostiedi s dlirazem na otevienou komunikaci.

Univerzita Palackého 72
v Olomouci




ORGANIZACE VEREJNEHO SEKTORU
DO 50 ZAMESTNANCU

Knihovha mésta Olomouc,
prispevkova organizace

Verejna méstska knihovna nabizejici moderni knihovnické,
kulturni a vzdélavaci sluzby pro vSechny generace.

Knihovna mésta Olomouc je vic nez jen vypUQjéni misto — je to kulturni a vzdélavaci centrum,
které ozivuje Olomouc skrze literaturu, setkavani a inspiraci. Nachazi se v historické
budové na namésti Republiky a své sluzby nabizi i prostfednictvim Sestnacti pobocek
a pobocCek méstskych ¢asti.

Soucasti sluzeb je moderni vybaveni: vefejny internet zdarma, wifi, 3D tisk, reprografie,
prondjem uceben &i sald. V zavéru je tieba zdlraznit, Ze Knihovna mésta Olomouc hraje
vyznamnou roli nejen jako misto ¢teni, ale jako vefejny prostor, ktery spojuje lidi — studenty,
rodiny, seniory —, podporuje vzdélavani i kulturni rozvoj.

Odpovédnost mame v DNA:
spoleCenskou odpovédnost vnimame jako pfirozenou soucast profese, a nejen jako
formalni poZzadavek.

Bourame stereotypy:
mlady a pestry kolektiv buduje moderni, oteviené a inspirativni pracovni prostredi.
Rovné sance pro kazdého:
kazdy novy krok posuzujeme i podle toho, jak ovlivni zaméstnance rlizného véku,
pohlavi i zivotnich situaci.




ORGANIZACE VEREJNEHO SEKTORU
NAD 51 ZAMESTNANCU

MAS Stenbersko, 0.p.s.

Podpora rozvoje Sternberska skrze projekty, dotace a spolupraci.

MAS Sternbersko je motorem regionalniho rozvoje. Pomaha obcim rdst, podnikatellim
inovovat a komunitam Zit aktivnéji. Diky evropskym i narodnim dotacnim programdm
podporuje projekty, které zlepsuji kvalitu zivota — od Skolstvi pfes zivotni prostfedi az po
socialni sluzby. Je mostem mezi napady lidi a redlnymi zménami, které zanechavaji stopu v
celém regionu.

Odpovédnost jako kazdodenni pFistup:
spoleCenska odpovédnost je pro nas pfirozeny ramec nasi prace.
Blizko lidem, blizko regionu:
podporujeme mistni iniciativy, protoze i malé kroky maji v malém regionu velkou silu.
Nejsme nejvétsi, ale jsme tu pro ostatni:
sledujeme potfeby Uuzemi, sbirame zpétnou vazbu a pomahame hledat Feseni.

ZAHRADA 2000, z. s.

rd

3. MISTO

Pomahame lidem s postizenim zit plnohodnotny zZivot.

ZAHRADA 2000 je mistem, kde maiji vSichni prostor rdst. Spolek vytvafi bezpeéné
a podnétné prostiedi pro lidi s postizenim, pomaha jim rozvijet dovednosti, samostatnost
i radost ze zivota. Skrze denni stacionaf, volnoCasové aktivity i komunitni projekty pfinasi
do Zivota svych klientl stabilitu, distojnost a lidské teplo.

Prace jako pomoc:
zaméstnavame lidi se zdravotnim znevyhodnénim, zejména s duSevnim
onemochnénim.
Setrnost v praxi:
Skolime v usporach energii, optimalizujeme vyrobu, sniZzujeme spotfebu.
Druhy Zivot materialim:
z odpady vznikaji obalky, koberce i nové produkty v nadich dilnach.
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Statutarni mésto Olomouc
1. MiSTO

Historické a kulturni centrum Moravy, univerzitni mésto
s bohatym dédictvim, modernim zazemim a vizi udrzitelného
rozvoje.

Olomouc — mésto, které spojuje minulost s budoucnosti. Srdce Hané, byvalé hlavni mésto
Moravy a misto s vyjime¢nou atmosférou. Historické centrum s pamatkami UNESCO, ziva
kulturni scéna, druha nejstarsi univerzita v zemi a pfirozené centrum vzdélanosti, védy
a inovaci. To v8e déla z Olomouce mésto, které je hrdé na své kofeny a oteviené novym
vyzvam. Statutarni mésto Olomouc systematicky podporuje kvalitni zivot obyvatel: od
rozvoje infrastruktury pfes péci o vefejny prostor az po udrzitelnou mobilitu, Skolstvi
¢i socialni sluzby.

Klade dlraz na Zivotni prostiedi, moderni pfistup k Fizeni mésta a aktivni zapojeni

verejnosti. Je to mésto festivall, sportu, komunitnich projektl a pfilezitosti — misto, kde se

dobre zije, studuje, tvofii podnika. Olomouc roste s respektem ke své historii a odhodlanim

byt chytrym, zelenym a pfivétivym méstem 21. stoleti.
Mésto pro budoucnost:

systematicky zlepSujeme kvalitu Zivota obyvatel a Zivotni prostfedi.
Udrzitelnost v praxi:
zavedenim mistni Agendy 21 a deviti auditd sledujeme kli¢ové oblasti rozvoje.
Verejnost jako partner:
podporujeme obyvatele v participaci na planovani a rozhodovani, rozvijime

spolupraci napfi¢ sektory.
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Statutarni mésto Prerov
2. MiSTO

Historické mésto s industriadlni tradici a modernim pFistupem
k rozvoji.

PFferov spojuje historii s budoucnosti. Lezi na dllezité dopravni kfizovatce a je znamy jako
mésto Komenského i primyslu. Dnes se zaméfuje na modernizaci vefejného prostoru,

podporu podnikani a zvySovani kvality Zivota obyvatel. Mésto s potencialem, které hledi
kupredu.

Mésto pro lidi:
pracujeme na zkvalitnéni bydleni a vefejnych prostor.
Transparentni komunikace:
ob¢any zapojujeme do rozhodovani skrze setkani s vedenim mésta i online.
Ekologie a zdravy Zivotni styl:
podporujeme méstskou zelen, komunitni zahrady, ekologické akce i rozvoj sportovist
a cyklostezek pro vSechny vékové skupiny.

Mésto Jesenik
3. MiSTO

Malebné lazenské mésto v srdci hor, kde priroda potkava kulturu
a zdravi.

Jesenik je branou do hor a oazou klidu. Proslulé Priessnitzovy lazné, Cisty vzduch a krasné
okoli délaji z mésta ideadlni misto pro zivot i odpocinek. Jesenik peluje o svou krajinu,
komunitu a rozviji se s ohledem na udrzitelnost i tradice.

Odpovédnost k lidem i prirodé:
myslime na své zaméstnance, obany i budouci generace.
Dobrovolné aktivity jako norma:
naSe aktivity vychazeji z vnitfni motivace, starame se o zivotni prostfedi pfirozené.
Sounalezitost s regionem a spokojenost:
podporujeme rozvoj mésta a jeho strategicky plan do roku 2030.
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Mésto Sumperk

Podékovani za ucast v soutézi

Moderni mésto s bohatou historii, kulturnim zZivotem
a dynamickym rozvojem v srdci Jesenikd.

Sumperk - mésto s dusi. Nabizi kvalitni Zivotni podminky, silnou infrastrukturu, Zivou
kulturu i péci o zivotni prostfedi. Spojuje historické dédictvi s vizi moderniho rozvoje,

podporuje vzdélani, podnikani i komunitni zivot. Je pfirozenym centrem regionu a vstupni
branou do kras Jesenikd.

Mésto pro lidi:
usilujeme o kvalitni Zivot obyvatel, dostupné sluzby a zdravé spoleCenské klima.
Otevienost a dialog:
budujeme dlvéru u vefejnosti a podporujeme aktivni zapojeni oband.
Udrzitelnost jako smér:
ekologicka odpovédnost pfinasi nizsi naklady i vySsi atraktivitu mésta.
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Obec Majetin

Aktivni hanacka obec s bohatou historii a silnou komunitou.

Obec Majetin lezi v srdci Hané a spojuje klid venkova s chuti rlst. Obec pecuje o své
tradice, zvelebuje vefejny prostor a rozviji obCansky zivot. Diky bohatému kulturnimu déni
a otevienému vedeni je Majetin prikladem Zivé a moderné smyslejici obce.

Kvalita zZivota a udrzitelnost:
usilujeme o lepsi zivot a ochranu pfirody skrze komunitni aktivity.
Zapojeni obéanu:
obcané se aktivné podileji na rozhodovani a planovani v nasi obci.
Socialni a mezigeneracni podpora:
poskytujeme socialni sluzby a podporujeme rodiny i seniory.

2. MiSTO

Malebna obec nedaleko Olomouce, kde se dobre Zije.

Obec Krécman

Obec Kréman je mistem s pratelskou atmosférou, aktivnim spolkovym Zivotem
a respektem k historii. Diky blizkosti mésta i krasné pfirodé v okoli nabizi idedlni podminky
pro klidné bydleni i rodinny Zivot v dosahu méstskych sluzeb.

Strategicky pristup k neustalému zlepSovani:
pracujeme systematicky a koordinované s cilem zlepSovat nasSe procesy a sluzby.
Podpora a motivace zaméstnanc:
pozitivni zpétna vazba od nasich zaméstnancl nas posiluje v realizaci zmén.
Spokojenost zaméstnancu jako zaklad Uspéchu:

motivujeme zaméstnance k vy$si kvalité prace a lepSim vysledklm celé nasi obce.



MIKROPODNIK, ZIVNOSTNIK

Tvoriva lektorka a autorka interaktivnich edukaénich pomticek pro
déti.

Eva Nevrla z Mohelnice vdechuje Zivot vyuce - doslova. Pod znackou Filcové kralovstvi
vytvafi originalni sady z plsti, které détem pfiblizuji lidské télo, pfirodu i svét kolem nas.
Jeji pomdcky propojuji hru, hmat a uceni, jsou oblibené ve $kolkach, $kolach i u rodicu.
Veéri, ze kdyz se déti u¢i s radosti, uc¢i se naporad.

Vychova k ucté k prirodé od nejmladsich:

probouzime v détech zajem o hmyz, ptaky a zivotni prostredi.
Smysloveé uceni pro lepsi zapamatovani:
zapojujeme hmat, posilujeme zazitek a podporujeme aktivni poznavani.
Spoluprace se Skolami a Skolkami:
kladna hodnoceni ucitell potvrzuji, Ze environmentalni programy by mély byt
pravidelnou soucasti pfedskolni a Skolni vyuky.

Krystoma s.r.o.

Socialni podnik provozujici ubytovani a sluzby v pfirodnim
prostiedi se silnym dlirazem na komunitu.

Krystoma je relativné nova spolec¢nost (zalozena 4. ledna 2022) se sidlem v Moravské
Huzové u Stépanova. Pod znackou Selsky Dvir provozuje ubytovéni — budovy A a B,
stodolu, pfistavky, terasu, vybaveni pro odpocinek i zahon s bylinkami a kvétinami. Podnik
klade velky dlraz na socidlni aspekt — zaméstnavd osoby se zdravotnim &i jinym
znevyhodnénim a vyuziva ekologické a udrzitelné postupy v provozu.

Podpora komunity a radost z prace:
poskytujeme aktivity, které bavi nas i mistni obyvatele.
Priroda na prvnim misté:
aktivné tfidime odpad, sdzime stromy a vyhybame se jednordzovym pomuckam.
Kofeny v komunité:

zapojujeme se do lokalnich iniciativ, které ozivuji nase okoli.



SPECIALNIi OCENENI

za uplatiiovani principd spoleéenské odpovédnosti
v Olomouckém kraji za rok 2024

Mgr. Jarmila Podhorna

Z bylinkového sklepa k ceskému unikatu.

NasSe firma vznikla z osobniho pfesvédceni a dlouholetého
vyzkumu IécCivych rostlin.

Jako prvni v republice jsme zacali vyrabét
gemmoterapeutika — bylinné prostifedky z pupenl stromd
s regeneracnimi a imunostimulacnimi ucinky.

Pomahame zdravi i regionu:
vytvarime pracovni mista pro desitky lidi v regionu, peCujeme o okolni prostiedi
a provozujeme regeneracni centrum zameérené na prevenci civilizaénich onemocnéni.
Osvéta jako poslani:
pofadame prednasky, vzdélavaci akce i spoluprace s vysokymi Skolami. Nasi vizi je
Sitit znalosti o 1éCivé sile pfirody a pomahat lidem k lepSimu zdravi.
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CESKE REPUBLIKY MINISTERSTVO ¥ Olomoucky kraj
PRUMYSLU A OBCHODU

Olomoucky kraj si je védom vyznamu spolecenské odpovédnosti firem a organizaci jako
klicového faktoru udrzitelného rozvoje regionu. Proto kazdoro¢né organizuje Cenu hejtmana za
spolec¢enskou odpovédnost, ktera oceruje ty, kdo svym odpovédnym pFistupem

k zaméstnanclm, Zivotnimu prostfedi i komunité inspiruji ostatni. Tato soutéz navazuje na
principy a doporuéeni Rady kvality Ceské republiky a je v souladu s iniciativami Ministerstva
primyslu a obchodu, které podporuji zodpovédné podnikani jako cestu k prosperité

a dlouhodobé stabilité. Cena tak nejen motivuje, ale i ukazuje pfiklady, jak Ize podnikat

s respektem k lidem i pfirodé.

https://portalkvality.gov.cz/ https://mpo.gov.cz/ https://www.olkraj.cz/

PARTNERI SOUTEZE

Prostfednictvim jednorazovych konzultaci

¢i dlouhodobého poradenstvi pomaha firmam

a organizacim s oblasti CSR/ESG.

At uz se jednd o pozadavky tretich stran (SAQ 5,

Eco Vadis, S-rating, reporty ESG apod.), monitoring
odpovédnych aktivit a komunikaci, a nebo o soutéze, jako je
Néarodni cena za kvalitu (EFQM), Narodni cena za
spolecenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj

nebo Cena hejtmana za spolec¢enskou odpovédnost.

Ma zkuSenosti s propojovanim ziskového

a neziskového sektoru a se zajisténim smyslupinych
filantropickych aktivit.

Konzultuje pojeti spoleCenské odpovédnosti, pomaha se
zavedenim systému Fizeni CSR, zpracovanim zprav za CSR,
administrativou a s komunikaci CSR aktivit.

i b i Zdenka Barosova,
www.csr-zlin.cz | barosova@csr-zlin.cz konzultantka CSR/ESG

Regionalni radio Olomouckého kraje, které pfinasi zpravy, hudbu
a inspiraci kazdodenné. Radio Hana je hlasem kraje, ktery propojuje
mistni komunitu skrze aktualni informace, zajimavé rozhovory a podporu
AnDAOR kultury ¢i sportu. Je nedilnou soudasti Zivota lidi v regionu a buduje
AN blizky vztah se svymi posluchaci. Jako medialni partner Ceny hejtmana
Nejlepsi hudebnivgber 2@ Spoleenskou odpovédnost poméha Radio Hana Sifit pfibéhy
odpovédného podnikani.

https://www.radiohana.cz/
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Noviny textové a graficky zpracoval:
Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 00 Olomouc, www.olkraj.cz

Foto: webové stranky finalistl v soutézi, freepick.com
Text, medailonky: webové stranky finalistll, vytah z hodnoticich dotaznikd
Obsahovy podklad a grafickou podobu zpracovali:
Ing. Radovan Vasi¢ek, oddéleni regionalniho rozvoje, Odbor strategického rozvoje kraje,

Krajsky ufad Olomouckého kraje
Mgr. et Mgr. Zdenka Baro$ova, konzultantka CSR/ESG

Rok zpracovani: 2025, 2. vydani

Informace o jednotlivych rocnicich v¢. fotogalerie z pfedavani ocenéni
naleznete na webovych strankach soutéze.
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https://cenykraje.cz/
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CESKE REPUBLIKY MINISTERSTVO 92,3 FM
PRUMYSLU A OBCHODU Nejlepsi hudebni vgbér!
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