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CENA HEJTMANA OLOMOUCKEHO KRAJE
ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST

CSR (“Corporate Social Responsibility”)
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Predstaveni CSR spolec¢enské odpovédnosti

Spole¢enska odpovédnost ideové vychazi z tzv. CSR (“Corporate Social Responsibility”),
coz znamena dobrovolné zaclefiovani socialnich a ekologickych hledisek nejen
do kazdodennich firemnich operaci, ale i do zodpovédného chovani vic¢i svému okoli.

Zakladni principy spole¢enské odpovédnosti (CSR)

+ dobrovolnost (nad ramec legislativy),

. transparentnost a divéryhodnost,

. zohlednéni potfeb zainteresovanych stran,

. komplexnost (soustfedéni aktivit do tfi zakladnich oblasti:
ekonomické, environmentalni a socialni),

« prubéznost a dlouhodobost

. aktivity v ramci spolecenské odpovédnosti organizaci jsou
investici do budouciho rozvoje organizace

. udrzitelnost

www.olkraj.cz
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UVODNI SLOVO
HEJTMANA OLOMOUCKEHO KRAJE

Vazené damy a panove,

vite, kdy je ¢lovék dospély? Kdyz dokaze pfijmout odpovédnost
za svoje Ciny. Jsou lidé, ktefi nedospéji cely zivot a pak jsou ti, ktefi

dokazou odpovédnost pfijmout daleko dfive, nez se od nich o¢ekavalo.

Uplné stejné je to i s firmami, podniky nebo spolky. Uz &tvrty roénik
soutéze o Cenu hejtmana Olomouckého kraje za spoleCenskou
odpovédnost doklada, ze dospiva valna vétsina nasi spolecnosti. Opét
se ukazalo, Ze je mezi nami fada firem, podnikatelskych subjektd,

ale také obci nebo ob&anskych organizaci, ktefi védi, Zze spole¢nym
asilim mizeme zménit svét, ve kterém Zijeme, k lepSimu.

Je pfitom jedno, jak velké projekty v oblasti spole¢enské odpovédnosti
realizuji. Stejné jako neni malych roli, neni ani malych dobrych

skutkd — vSechny jsou stejné velké a dulezité. Dobro nema méfitka
ani zadné kategorie, patfi mezi absolutni hodnoty.

Proto chci vSem tém, ktefi se letosSni soutéze o cenu za spolecenskou

odpovédnost ucastnili, ze srdce podékovat. Za to, Ze jste inspiraci
pro ostatni a za to, Ze mezi nas Sifite dobro a dobré skutky.

Josef Suchanek

Hejtman Olomouckého kraje
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“Pamatujte
na uctu K sobé,
uctu k druhym

a odpovédnost
za vase konani.”
— Vaclav Havel




UVODNI SLOVO
NAMESTKA HEJTMANA

Vazeni ¢tenari,

v dnesni dobé se stale vice setkdvame s pojmem spoledenska
odpovédnost firem (CSR). Tento koncept neni jen médnim trendem,
ale predstavuje zasadni pfistup k podnikani, ktery bere v vahu nejen
ekonomické cile, ale také socialni a environmentalni dopady naSich
rozhodnuti.

Spolecenska odpovédnost firem, organizaci i obci znamena, ze

se aktivné podilime na vytvareni lepsiho svéta. Uplatfiuje se rdznymi
zpusoby — od etického jednani a transparentnosti, pfes podporu
mistnich komunit, az po ochranu zivotniho prostfedi. Firmy mohou
napfiklad investovat do ekologickych technologii, podporovat
vzdélavani nebo se zapojovat do charitativnich aktivit.

Pfinosy spoleCenské odpovédnosti jsou mnohostranné. Nejenze
pfispivame k udrzitelnému rozvoji a zlepSujeme kvalitu zivota ve svém
okoli, ale také posilujeme svou reputaci a davéru zakaznik(. Firmy

a organizace, které uplathuji principy CSR, ¢asto zaznamenavaiji vyssi
loajalitu zaméstnancli a zakaznik(l, coz se pozitivné odrazi na jejich
dlouhodobém uspéchu.

Vsichni, kdo se rozhodnou uplatfiovat spoleCenskou odpovédnost,
mohou Cerpat z jejich vyhod. Nejde jen o zlepSeni image, ale také

o realné ekonomické pfinosy, jako je zvySeni efektivity a snizeni
nakladu. Spolec¢enska odpovédnost je tedy nejen moralni povinnosti,
ale také strategickou vyhodou.

Véfim, ze spole€né muzeme prispét k lepsimu a udrzitelngjSimu svétu.
Dékuji vam za vasi podporu a angazovanost v této dllezité oblasti.

Jan Safarik

Nameéstek hejtmana
pro regionalni rozvoj, uzemni
planovani a rozvoj venkova
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“Skutecna
odpovédnost je
pFrijmout,
ze kazdy z nas
ma moc ovlivnit
svét kolem
sebe.” —
Dalajlama




Cena hejtmana Olomouckého kraje za spole€enskou odpovédnost

INFORMACE O SOUTEZI

Soutéz je udélovana ve spolupraci s Radou kvality CR jiz od roku 2009. Prvni roénik této soutéze byl
zrealizovan v Moravskoslezském kraji, snahou bylo informovat organizace a Sirokou vefejnost

o problematice spole¢enské odpovédnosti a podpofit organizace, které se této odpovédnosti vénuiji
nad ramec svych zakonnych povinnosti. Soutéz je urena jak organizacim podnikatelského,

tak i vefejného sektoru, v&etné Skol, mést a obci.

%

Olomoucky kraj

Cena hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou odpovédnost je prestizni soutéz, kterou kazdoroéné vyhlasuje
Rada Olomouckého kraje ve spolupraci s Radou kvality CR. Cilem této soutéZe je ocenit firmy, organizace vefejného
sektoru, obce a zZivnostniky, ktefi se aktivné podileji na realizaci princip spole¢enské odpovédnosti (CSR) a mohou
slouzit jako vzor pro ostatni subjekty.

SoutéZ je rozdélena do nékolika kategorii podle velikosti a typu organizace,
véetné podnikatelskych subjektl, organizaci verejného sektoru, obci a
mikropodnik(l. Hodnoceni probiha na zakladé sebehodnoticich zprav, které
posuzuje odborna porota slozena z manazerd Rady kvality CR a zastupci
Olomouckého kraje.

Vitézové jsou slavnostné ocenéni na ceremonialu, ktery se kona v Olomouci.
Ocenéni ziskavaiji nejen prestiz, ale také uznani za své Usili v oblasti socialni,
ekonomické, environmentalni a lidskopravni odpovédnosti, které pfesahuje
zdkonné povinnosti. Tato soutéz je skvélou pfilezitosti pro vSechny, ktefi chtéji
ukazat, ze spoleCenska odpovédnost je nedilnou soucasti jejich Cinnosti,

a Ze jejich aktivity maji pozitivni dopad na region a jeho obyvatele.

SOUTEZNIi KATEGORIE

PODNIKATELSKE SUBJEKTY ORGANIZACE VEREJNEHO SEKTORU

do 50 zaméstnancd, (VCETNE NEZISKOVYCH ORGANIZACI)

od 51 do 250 zaméstnancu, do 50 zaméstnancu,

nad 250 zaméstnancl nad 51 zaméstnancu
OBCE MIKROPODNIKY, ZIVNOSTNICI
obce s rozsifenou plsobnosti (ORP) malé organizace do 10 zaméstnancu
ostatni obce a OsSVvC




Soutezni kategorie

Podnikatelské subjekty do 50 zaméstnancti

Ceské preklady s.r.o.

Ceské preklady s.r.o., je predni Geska prekladatelska
agentura, ktera je spolehlivym partnerem pro preklady,
korektury a tlumoceni do a ze vSech svétovych jazykd.

S vice nez 20 lety zkuSenosti a stovkami spokojenych
zékaznik( v Ceské republice i v zahraniéi jsou hrdi na to,

ze mohou nabidnout sluzby na nejvyssi drovni. Svou praci
aktivné pfispivaji k tomu, aby byl okolni svét pro vSechny
srozumitelné&;jsi, a pfi praci s jazyky se dlouhodobé snazi byt
pro ostatni dobrym vzorem.

V Ceské preklady s.r.o. si zakladaji na tom, Ze rozumi individuaInim potfebam svych klientd

a nabizi feSeni na miru. At uz potfebujete prelozit webové stranky, e-shop, nebo hledate
partnera, ktery vam pom(ize prolomit jazykovou bariéru, jsou zde, aby vam poskytli profesionalni
a efektivni sluzby. Jsou hrdi na to, Zze byli ocenéni za svou spoleCenskou odpovédnost
hejtmanem Olomouckého kraje, a e byla kvalita je potvrzena certifikacemi CSN EN I1SO
9001:2015 a ISO 17100:20152. Tato prekladatelskéd agentura je znama tim, Ze neucétuje pfiplatky
za odbornost, a Ze kontrolu kvality pfekladu zajiStuje ve tfech krocich.
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Socialni
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Ekonomicka

Prispiva k rozvoji kvality
Zivota ob¢anu v regionu
prostifednictvim iniciativy
,Cas pomahat“. V roce
2023 podporila rizné
projekty a instituce
castkou 150 000 K¢.

Poskytuje rtizné
nefinanéni benefity, jako je
home office, flexibilni
pracovni doba, a podpora
odborného ristu
zaméstnancu
prostrednictvim Skoleni a
certifikaci.

Pouziva moderni
technologie a aplikace pro
efektivni komunikaci a
spravu zakazek, coz
prispiva k usporam
nakladl a zvySovani
efektivity.

—~—

Enviromentalni

Firma se zaméfuje na
digitalizaci, coz vede k
usporam papiru.
Podporuje ekologické
chovani zaméstnancu,
jako je jizda na kole do
prace a tridéni odpadu.




Soutézni kategorie
Podnikatelské subjekty od 51 do 250 zaméstnanctl

Spoleénost SHM, s.r.0., se sidlem v Sumperku, je ceskou
firmou, ktera je prikopnikem v oblasti primyslové pfipravy
PVD povlaku. Zalozena v roce 1993, SHM, s.r.o.

se specializuje na povrchové Upravy a zuslechtovani kova,
vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd,

a vyrobu nekovovych mineralnich vyrobkd. Je znama svymi
inovativnimi feSenimi a $pic¢kovymi technologiemi, které
zvySuji uzitné vlastnosti material( a pfispivaiji k jejich delsi
zivotnosti a lepsi funkEnosti. Firma je také ocenéna jako
spole¢ensky odpovédna organizace, coz odrazi jeji zavazek
k udrzitelnosti a socialni odpovédnosti.

SHM, s.r.o.

Jejich sluzby a produkty, véetné PVD povlaki, jsou klicové pro zvySeni uzitnych vlastnosti
a prodlouzeni zivotnosti nastroji a komponentd v mnoha priimyslovych odvétvich.
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Ekonomicka

Firma podporuje

neziskové organizace
finanéné i dobrovolnickou
¢innosti. Spolupracuje s
vysokymi a stfednimi

Zaméstnanci maji moznost
podavat navrhy na
zleps$eni a Gcastnit se
rozhodovacich procesu.
Firma pravidelné provadi

Firma zverejiuje ucetni
vykazy, vyro€ni zpravy a
informace o svych
projektech. Ma zavedeny
vlastni kodex, ktery

Firma instaluje
fotovoltaické elektrarny,
podporuje ekologické
chovani zaméstnanct a
realizuje projekty na

Skolami (praxe a staze). prizkumy spokojenosti a nastavuje jednani usporu energii.
hodnotici rozhovory. spolecnosti a svych
zaméstnancu.

Smurfit Kappa Olomouc s.r.o.

Smurfit Kappa s.r.o., je Cislem 1 v Evropé ve vyrobé vinité
lepenky, hladké lepenky a obald Bag-In-Box.

Ma 350 vyrobnich zavodu po celém svété ve 22 zemich
Evropy a 13 zemich Severni a Jizni Ameriky. Nabizi
bezkonkurenéni portfolio feSeni v oblasti papirovych obald,
které neustéle aktualizuje o nové Spickové inovace. Tymy
spolupracuiji a sdili dovednosti v celé své organizaci a maji
znalosti o globélnich trzich. Integrovany vyrobni systém
umoznuje zajistit ekologicky odpovédny a udrzitelny provoz.
Nejvétsim aktivem firmy jsou lidé. Spole¢nost investuje

do vzdélavani a rozvoje svych zaméstnancl na vSech
urovnich. Vytvafi, chrani a pecuje.
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V roce 2023 vyhradila

100 000 K¢ na podporu

znevyhodnénych, které
rozdélila mezi rdzné
organizace a rodiny.

Socialni

Firma klade ddraz na
bezpecnost zaméstnancu
a pravidelné provadi
Skoleni a rozhovory o
bezpecnosti. Zavedla
monitorovaci kamerovy
systém pro zvyseni
bezpecnosti.

Ekonomicka

Firma se zaméfuje na
vyvoj udrzitelnych obalud
a vyuziva moderni
technologie pro zlepseni
efektivity a sporu
nakladu.

Enviromentalni

Firma se zavazala k
dosazeni nulovych ¢Eistych
emisi CO2 do roku 2050.
Realizuje projekty na
usporu energie a vody.




Dynamicka Ceska spolecnost, ktera se od svého zalozZeni

v roce 2006 zaméfuje na vyvoj Spi¢kového softwaru

a poskytovani IT sluzeb s pfidanou hodnotou. S tymy
kreativnich programatoru ve Zliné, Vsetiné, Olomouci

i Uherském Hradisti. Edhouse s.r.o0., pfiklad firmy, ktera
spojuje lokalni talent s globalnim dosahem. V pribéhu let

se firma rozrostla a zavedla normu ISO 9001, ktera potvrzuje
kvalitu managementu. AngaZuje se v komunitnich aktivitach
a podporuje IT komunity a akce.

Edhouse s.r.o.

Schopnosti fesit komplexni vyzvy, poskytovat individualni péci kazdému klientovi. Historii
uspésnych projektu a dlouhodobych partnerstvi, jako je spoluprace s FEI Czech Republic s.r.o..
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Ekonomicka Enviromentalni

Aktivné se podili na
zavadéni algoritmizace do
zakladnich a strednich
Skol, poskytuje praxe a
staze vysokoskolskym
studentam.

Planovani a sledovani
spotieby energii a
podpora ekologického
chovani zaméstnanc.

Zaméstnanci maji moznost
podavat zlepSovaci navrhy
a jsou zapojeni do
rozhodovacich procesti.

Projekty na uspory
nakladu a strategie
Edhouse 2030.

Soutézni kategorie
Podnikatelské subjekty nad 250 zaméstnancti

GRANITOL akciova spolecnost

GRANITOL akciova spolecnost je nejvétsim vyrobcem vyfukovanych polyetylenovych olii a vazacich
PP pasek v Ceské republice. Obchodni aktivity spoleénosti viak Gzemi Ceské republiky zdaleka
pfesahuji. Vyznamnéa &ast produkce je exportovdna do zemi stfedni, vychodni a zapadni Evropy.
Spole¢nost GRANITOL se sidlem v Moravském Berouné je nejvétSim vyrobcem vyfukovanych
polyetylenovych félii a vazacich polypropylenovych pasek v Ceské republice s tradici vice nez

125 let.

GRANITOL je vyznamnym zaméstnavatelem v Olomouckém
kraji s necelymi 300 zaméstnanci a obratem 1,5 mid. korun.
Vyznamna &ast produkce je exportovana do 22 evropskych
zemi. Produkty, od folii pro stavebnictvi a potravinarstvi,

az po technické folie a plachty, jsou 100% recyklovatelné

a reflektuji oddanost k udrzitelnosti a ochrané Zzivotniho
prostfedi.
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Socialni

Firma pravidelné
zpracovava plan
vzdélavani, zapojuje se do

Organizuje exkurze pro
zaky zakladnich a
strednich skol,

Enviromentalni

Vyuziva vlastni regranulat
a nakupuje féliovy odpad
od obchodnich partnert.

Provadi hodnoceni
spokojenosti zakaznikd,
poskytuje pfistup k

spolupracuje s
Polygrafickou skolou v
Olomouci.

vzdélavacich projektu
financovanych EU.

dualezitym dokumentiim
pres zakaznickou zénu.




Edwards je svétovou jedni¢kou

v oblasti vakuovych technologii.

V Lutiné u Olomouce vyviji a vyrabi
vakuové vyvévy pro védecké

Produkty a sluzby hraji klicovou roli v riznych odvétvich,
od energetiky a vyroby oceli az po naro€na prostredi
vesmirné simulace a vyzkum v oblasti fyziky.

Diky globalnimu dosahu a inovaénimu duchu posouva

Edwards, s.r.o.

i primyslové pouziti a diky nim vznikaji hranice mozného a pfinasi produkty, které jsou nezbytné
pro kazdodenni zivot nas vsech.

vyrobky a vynalezy, které méni svét k
lepSimu - od elektroniky, potraviny a
Iéky az po védecké a |ékarské pfistro-
je. Expedici vyvév do celého svéta
zajistuje distribu¢ni centrum v
Olomouci — Slavoniné. Jsme znami
svym zavazkem

e k udrzZitelnosti a snaze minimalizovat
negativni dopady na Zivotni prostredi.

ot Gt

Zaméstnanci maji moznost
ucastnit se jazykovych
kurzti, odborného
vzdélavani a kariérniho
rozvoje.
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Firma daruje vakuové
vyvévy skolam, podporuje
technicky zamérené
soutéze a organizuje
exkurze a odborné
prednasky pro zaky a
studenty.

Enviromentalni

Realizuje projekty na
vyuziti odpadniho tepla,
vyménu osvétleni za
energeticky usporné LED
osvétleni a tfidéni odpadu.

Firma sleduje spokojenost
zakaznik( pomoci Net
Promoter Score (NPS) a
vyuziva 8D metodiku pro
feseni neshod. Investuje
do obnovy a rozsifovani
strojniho vybaveni.

Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.

Honeywell je zafazen do prestizniho Zebfi¢ku
magazinu Fortune mezi nejvyznamnéjsi firmy svéta.
Jako specializovana strojirenska spole¢nost v
Hlubo&kach u Olomouce navrhuje, vyrabi

a servisuje letadlové dily do leteckych motor(

a motorovych jednotek mnoha svétovych vyrobcu.
Dodava dily do dopravnich letadel typt Boeing nebo
Airbus, nase soucastky najdete také

v obchodnich letadlech i ve vojenskych aplikacich.

Firma si zaklada na inovaci a vyvoji, produkty ¢asto prekracuji ocekavani zakaznik( a pfispivaji k udrzitelnosti v leteckém primysiu.
Zavazek vynikajici kvality a bezpec€nosti, €ini z této firmy divéryhodného partnera. Firma byla ocenéna jako zaméstnavatel regionu
a poskytuje vynikajici pracovni prostfedi. Podporuje rist a rozvoj zaméstnancu - jak profesné, tak osobné.
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Spoluprace s 11 strednimi
Skolami technického
oboru v regionu, darovani
pracovnich odévli a
pracovnich pomiicek,
organizace studijnich
praxi.

Socialni

=] i
[ sociéni

Systém Kaizen pro
zlepsSovaci navrhy,
mésiéni motivacni
programy a ocenéni za
vykon. Iniciativy zamérené
na usporu energii a
ocenéni nejlepsich
navrht.

Ekonomicka

Investice do vyrobniho
zarfizeni, budov a zazemi
spolecnosti, zefektivnéni
dodavatelského retézce a

udrzitelnost nakladu.

I
I
Enviromentalni

Energy week, recyklace
materiala, vyuzivani
starych bavinénych hadra,
protihlukové stény,
odparovaci stanice a
neutralizaéni stanice pro
¢isténi odpadnich vod.




‘“Podékovani za Ucast v soutézr’’
Podnikatelské subjekty nad 250 zaméstnancl

John Crane plisobi v Ceské republice jiZ 30 let, je svétovym lidrem v dodavkach priimyslovych
konstrukénich feSeni, sluzeb uzivanych k tésnéni rotacnich zafizeni a specialnich filtraci
s aplikaci mechanickych ucpavek. Celkové zaméstnava pres 640 zaméstnanc.

JohnCranea.s.

Globalni tym 6 000 lidi v 50 zemich poskytuje Spickové
sluzby ve 200 servisnich centrech. Nabizi mechanicka
tésnéni, podplrné systémy, spojky

a filtracni technologie pro bezpecny a efektivni provoz.
Firma je hrda na historii inovaci a udrzitelnosti, ktera
zacala v roce 1917 s prvnim patentem Johna Cranea.
Vizi je chranit zdroje planety a poskytovat inzenyrska
feSeni pro udrzitelnou budoucnost.

Firma realizuje
dlouhodoby projekt
#JohnCranePomaha, ktery
zahrnuje darcovstvi,
sponzoring a
dobrovolnictvi.

Socialni

Firma nabizi interni
rekvalifikace, programy

pro absolventy vysokych

$kol a spolupracuje se
stfednimi Skolami na
praxich.

Ekonomicka

Firma provadi prizkumy
spolehlivosti mezi
zakazniky, sleduje a
vyhodnocuje klicové udaje
ve vztahu k zakaznikam.

b i & o

Enviromentalni

Firma recykluje pouzitou
vypli ze zasilek, predava
k recyklaci kovovy odpad
a nakupuje elektfinu
pouze z obnovitelnych
zdroju.

CeramTec Czech Republic s.r.o.

Spole¢nost CeramTec Czech Republic, s.r.o. se sidlem

v Sumperku je sougasti nadnarodni spoleénosti CeramTec,
ktera je jiz od roku 1903 pfednim celosvétovym vyrobcem

a dodavatelem technické keramiky a ve svych vyrobnich
zavodech v Evropé, USA a Asii zaméstnava vice nez

3 680 zamé&stnanct. V Sumperku pisobi tato firma jiz 28 let.

Siroké portfolio vyrobk( a zakaznik(i z rozliénych
primyslovych odvétvi €ini firmu inovatorem v oblasti
technické keramiky. Budouci rozvoj spole¢nosti predstavuji
nejnovéjsi vyrobni technologie, které umoznuji vyrobu vysoce
pfesnych komponentl pro polovodi¢ovy primysl.

P
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Enviromentalni

Firma pravidelné prispiva
na socialni automobily pro
organizace Pontis
Sumperk a Poménka
Sumperk, podporuje
volno¢asové aktivity pro
zrakové postizené.

Nabizi Sirokou skalu
benefitl, jako je tyden
dovolené navic, dotované
stravovani, finan¢ni
odmeény za Zivotni jubilea
a prispévky na détské
aktivity.

Dodrzuje vSechny platné
normy a zakony,
pravidelné provadi
prazkumy spokojenosti
zakazniku a investuje do
novych technologii a
zafizeni.

Zapojila se do projektu
Zelena firma, provozuje
fotovoltaickou elektrarnu
a zavadi systémy na
optimalizaci spotieby
energii.
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Amazon Logiistics Prague s.r.o —pobocka Kojetin (Amazon BRQ2)

Robotické distribu¢ni centrum internetového obchodu Amazonu v Kojetiné predstavuje
unikatni logisticky projekt v prvni plnohodnotné vicepatrové priimyslové budové v Ceské
republice. Diky svému modernimu vybaveni a Setrnému pfistupu k zivotnimu prostredi i vysoké
energetické sobéstacnosti, jednoznacné prebira pozici nejmodernéjsi logistické haly v zemi.

Specializuje se na expresni
prepravy malych a stfedné velkych zasilek.
Sluzby zahrnuji komplexni logisticka feSeni

na miru, celni sluzby, intrastat, pfepravu

pro internetové obchody a dalSi. Disponuje
vytapénymi skladovacimi prostory, které jsou
nezbytné pro udrzeni kvality a bezpecnosti

zboZi.

mezinarodni

.
..

Amazon prispél
250 000 K¢ na zrizeni
vyjezdové zakladny
zdravotnické zachranné
sluzby v Kojetiné a
spolupracuje s mistnimi
organizacemi.

Socialni

Bezplatna svozova
doprava, dotovana
kantyna, asistenéni linka,
program Career Choice,
Multisport karta, penzijni
sporeni a zivotni pojisténi.

Ekonomicka

Investice do automatizace
skladu, optimalizace
nakladl na IT
infrastrukturu a prechod
na nizkonakladové sazby
FBA.

Enviromentalni

Distribuéni centrum v
Kojetiné vyuziva
fotovoltaické panely,
tepelna cerpadla a
recyklované materialy.

MUBEA -HZP s.r.o.

Spole¢nost se zaméruje na automobilovy priimysl, zejména na komponenty do podvozkal. V
prostéjovském regionu patfi mezi nejvétSi a nejvyznamnéjsi zaméstnavatele s vice nez
dvacetiletou tradici. Centrum se podili na implementaci novych technologii a standardd v rdmci

celé skupiny Mubea.

Pro uspéch firmy je vyznamné vlastni vzdélavaci
stfedisko, které zastfeSuje ve spolupraci se tfinacti
regionalnimi  odbornymi Skolami. Ve stipendijnim
programu je v soucasné dobé témér 100 zak(. Na
urovni vyvoje technologii, procest a materiadlll se
osveédcila spoluprace s univerzitami, kde maji studenti
moznost zapojit se do vybranych projektd, které
pfinasi skute¢ny prakticky dopad.

..................
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Vyroba stabiliza¢nich ty¢i, vinutych pruzin, dratd pro pruziny a pfesnych ocelovych trubek, které jsou klicové pro bezpecénost a
vykon automobild po celém svété.

=
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Firma pravidelné a
dlouhodobé podporuje
Skoly a organizace pro déti
se specialnimi potfebami.

(= T |

Poskytovani rtiznych
benefitli jako vyuziti
sportovist, nadstandardni
lékarska péce, jazykova
vyuka, firemni akce pro
zaméstnance a jejich
rodiny.

Ekonomicka

Zverejnovani vyro€nich
zprav, eticky kodex a
transparentni komunikace
v médiich.
Prizkumy spokojenosti
zakazniku, sledovani
klicovych ukazatelt.

=
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Enviromentalni

Investice do solarnich
panelt a dalsich projektt
na usporu energii.
Recyklace a Setrné
materialy, analyzovani a
recyklace odpadd,
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Souttsni kategorie

Obce s rozSifenou plisobnosti (ORP), obce s povérenym obecnym Gradem (OPOU)

Statutami meésto Prostejov
Statutarni mésto Prostéjov, lezici v srdci Moravy, je méstem s bohatou historii a dynamickou
souCasnosti. Prosté&jov se pySni architektonickymi skvosty, které odrazeji jeho dé&jiny od renesance

az po modernu. Dnes je Prostéjov domovem pro vice nez 44 tisic obyvatel a je zndmy svou
podnikavosti a kulturnim dédictvim.

Mésto Prostéjov nabizi Sirokou Skalu sluzeb

a aktivit pro své ob¢any i navstévniky. Od kvalitniho
Skolstvi, pfes rozmanité kulturni akce, az po
sportovni vyziti, Prostéjov je mistem, kde se snoubi
tradice s modernim Zivotnim stylem.

Své obyvatele
podporuje inovativnimi
projekty - jako je systém
podpory ob¢ant
CORRENCY, adba na

2%

Ekonomicka

i :

Socialni

Podporuje rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem
zaméstnanct prostrednictvim

flexibilni pracovni doby, prace z

Realizuje projekty na
podporu mistni ekonomiky
a zapojuje obcéany do
rozhodovacich procest

Enviromentalni

Podporuje separaci odpadu
a realizuje vzdélavaci
programy zamérené na
ekologii pro skoly a

udrzitelny rozvoj a
kvalitu zivota. Prostéjov
je také méstem zelenég,
s krasnymi parky a

vefejnymi prostory,
které zvou k odpocinku
a relaxaci.

domova a dal$ich benefitu. prostrednictvim

participativniho rozpoctu.

verejnost, zavadi
energeticky management.

Mésto Jesenik, znamé jako lazenisky raj v srdci
Jeseniky, je mistem, kde se snoubi krasa pfirody

s lécivou silou vody. Jesenik je méstem, které vas
okouzli svou atmosférou a nabidkou aktivit. Jesenik je
hrdy na své lazné pojmenované po Vincenzi
Priessnitzovi, zakladateli moderni vodolécby,

a na krajinu plnou zelené&, prament Ié¢ivé vody a Cistého
vzduchu. Mésto je idedlnim mistem pro odpocinek,
relaxaci a nabizi Sirokou Skalu turistickych atrakci,

od pésich turistickych tras az po kulturni pamatky.

Vedeni mésta Jesenik se zavazuje k poskytovani kvalitnich sluzeb ob¢antim a navstévnikim, podporuje rodiny a seniory a usiluje
0 rozvoj mésta s ohledem na udrzitelnost a ochranu zivotniho prostfedi. Mésto také podporuje kulturu a umeéni, coz dokazuje
napfiklad venkovni instalace sochare Kurta Gebauera.

| i

!

Ekonomicka

N
Socialni

Mésto nabizi pruznou pracovni
dobu, stravenky, penzijni
pFipojisténi, sluzebni mobilni
zarizeni a dalsi benefity.
Zaméstnanci maji také moznost
vyuzivat teambuildingové
aktivity a odborné vzdélavani.

Ma zavedeny eticky
kodex a participaéni
rozpocet ,, Tvorime
Jesenik“. Investice do
inovaci, ispor energi,
podpora mistnich firem a
produktu.

Enviromentalni

Mésto vyuziva
recyklované materialy a
obnovitelné zdroje
energie. Ma zavedené
systémy tridéni odpadu a
podporuje ekologické
chovani zaméstnancu.
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Statutami mésto Prerov

Statutarni mésto Prferov, lezZici v malebném
Hornomoravském uvalu na fece Becvég, je méstem
s bohatou historii a Zivou sou€asnosti. Mé&sto

se mlze pochlubit fadou historickych pamatek, jako
je renesanc¢ni zamek, goticky kostel sv. Bartoloméje :
a barokni klaster, které jsou svédky jeho dlouhé X EE i R
a pestré minulosti. Pferov je také znamy svymi
kulturnimi  festivaly, tradiénimi trhy a bohatym
spoleCenskym Zivotem, ktery odrazi jeho dynamicky
duch.

(S AW INE RU SN ORET AN SR

Prerov je také méstem inovaci a udrzitelného rozvoje, coz se projevuje napfiklad v novych kontejnerovych stanich na separovany
odpad, které jsou objemnéjsi a vybavené noznim pedalem a vikem, jez se samo zavie. Mésto db& o ochranu Zivotniho prostfedi
a podporuje projekty, jako jsou kotlikové dotace pro ob&any.

2] N &
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Podporuje odborny riist Umoziuje obéantim Vyuziva recyklované
zaméstnanct navrhovat a hlasovat o materialy pri
prostrednictvim investiénich projektech, rekonstrukcich a planuje
vzdélavacich plana, kurzt ¢imz zvysuje jejich instalaci solarnich paneld
a konferenci, véetné e- zapojeni do na Skolach. Podporuje
learningu. rozhodovacich procesu. tridéni odpadu a vyuzivani
destové vody.

“Podékovani za u€ast v soutéz’’
Obce s rozsifenou plisobnosti ORP, obce s povérenym obecnym tradem (OPOU)

- L] y
Mesto Kojetin
Mésto Kojetin, perla Hané, se rozklada na
pravém bfehu feky Moravy a je domovem pro
pfiblizné 6000 obyvatel. S nadmorskou vyskou

201 metrd a rozlohou 3103 ha, mistem, kde se
snoubi historie s pfitomnosti.

Kojetin je znamy svou strategickou polohou na dulezité dopravni kfizovatce a bohatou historii,
kterd se odrazi v architektonickych pamatkach jako je kostel Nanebevzeti Panny Marie s jeho
mohutnou barokni stavbou a dvojvézim, nebo radnice z 2. poloviny 18. stoleti, ktera byla secesné
upravena.

Mésto je také hrdé na svou zivou kulturu, ktera se projevuje v mnoha kulturnich a sportovnich akcich. Kojetin je méstem, kde se
tradice prolina s modernim zivotem, a kde kazdy navstévnik ¢i obyvatel najde své misto, at uz v historickych ulickach, na
sportovistich, nebo v Utulnych kavarnach.

fudl 20 o

Enviromentalni

Socialni

Zaméstnanci maji moznost
podavat zlepSovaci navrhy
a ucastnit se porad
vedeni.

Mésto investuje do novych
pracovnich prilezitosti,
stavebnich parcel a
kvalitnich sluzeb pro
obcéany.

Mésto porada vzdélavaci
akce a aktivity s
ekologickou tématikou
pro déti i dospélé.




Souténi kategorie
Ostatni obce

Historie Bélotina saha do davnovéku, coz dokladaji
nalezy kamennych sekeromlatli, a prvni pisemna
zminka o obci pochazi z roku 1201. Bélotin je znamy
svymi historickymi pamatkami, jako je kostel sv. Jifi

s bohatym baroknim interiérem, kostel sv. Urbana,
socha sv. Jana Nepomuckého v Nejdku, kaple sv.
Fabiana a Sebestiana v Kungicich a kaple sv. Jifi

v Lucicich. Obec zije bohatym kulturnim a sportovnim
zivotem, s akcemi jako kvétnovy den obce, ¢ervnové
Pivni slavnosti, srpnovy Bélotinsky tyden zpévu

a listopadovy Valenttv hudebni podzim.
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Bélotin se muze pysSnit prestiznim ocenénim Zlata stuha za vitézstvi v krajském kole soutéze Vesnice roku 2019. Bélotin, ktery
zahrnuje mistni ¢asti Kuncice, LuCice a Nejdek, je tfeti nejvétsi obci na Prerovsku. Vesnice s 1800 obyvateli se muze pochlubit
nékolika vyznamnymi pamatkami. Mezi dominanty patfi kostel svatého Jifi s bohatym baroknim interiérem. Za zminku stoji také
Jeleni kopec, kde v dobé ledové skoncil svou pout skandinavsky ledovec.

-
~
e &
af [

Investuje do uspor

b

Nabizi nefinanéni benefity

Enviromentalni

Podporuje tfidéni odpadu

jako vitaminové doplriky,
masaze, lazné, rekreaci a
pfispévky na diichodové

nakladu a inovaci, jako
jsou vétrné elektrarny a
fotovoltaické elektrarny.

a poskytuje kompostéry
zdarma pro domacnosti.
Vyuziva LED osvétleni a

pojisténi. fotovoltaické panely.

Obec Kréman, malebna vesni¢ka v srdci chmelarské oblasti
TrSicka, je mistem, kde se tradice snoubi s pfitomnosti. S poétem
obyvatel okolo 500 a polohou jen 11 km jihovychodné od
Olomouce, je Kréman obci, ktera si zachovava svdj klidny
venkovsky charakter, zatimco zUstava v tésné blizkosti
méstského ruchu. Vedeni obce Krémarn, se sidlem na Kokorské
ulici, se zavazuje k oteviené a efektivni sprave, ktera podporuje
rozvoj obce a blaho jejich obyvatel. Obec se také snazi o
ochranu zivotniho prostfedi a podporuje projekty, jako jsou nova
pravidla pro vyvoz bioodpadu, ktera pfispivaji k udrzitelnosti

a Cistoté obce. Obec je znama svymi kulturnimi a spole€enskymi
akcemi, jako je tradi¢ni pout nebo femesiny jarmark, které
pfitahuji navstévniky z Sirokého okoli.

U= I

——
Poskytuje nefinanéni benefity jako Informuje obéany
pruznou pracovni dobu, home office, prostrednictvim obecniho
prispévky na stravovani a volno¢asové zpravodaje a planuje
aktivity, a podporu vzdélavani nad ramec
zakonnych povinnosti.

Enviromentalni

Planuje osazeni obecnich
budov fotovoltaikou a
vyuzivani obnovitelnych
zavedeni smérnice o zdroju energie.
zadavani verejnych
zakazek.
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Soutézni kategorie
Organizace verejného sektoru do 50 zaméstnanctl

Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro zrak Olomouc

Rana péce je pfevazné terénni socialni sluzba. Organizace je k dispozici rodinam s détmi

s hendikepem od narozeni az do 7 let véku, stava se pevnou soucasti pfibéhl rodin. Poskytuje
profesionalni podporu ditéti, i jeho rodi¢im. Poradkyné dojizdéji za rodinami domda, kde

v pfirozeném prostredi ukazuji rodi€im, jak se o dité se specifickymi potfebami starat a rozvijet jeho
potencial. Sluzby jsou v souladu se zakonem bezplatné.

Trvaly kontaktu s o€nimi |ékafi, oftalmology, centry
pée o zrak, neonatology a nemocnicemi po celé
republice. Dokaze kazdé rodiné najit ty spravné
specialisty ve spravnou dobu a obéma stranam
usnadnit vzajemnou spolupraci. Spolupracuje s
Evropskou asociaci rané pé¢e EURLYAID, s Perkins
School for the Blind (USA) a dalSimi zahrani¢nimi i
tuzemskymi organizacemi.

il

Konzultace v rodinach
probihaji v souladu se
standardy kvality
socialnich sluzeb a rané
péce, coz zajistuje
vysokou uroven
poskytovanych sluzeb.

=
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Spolecnost spolupracuje s
oftalmology, neurology,
pediatry a dalSimi
odborniky, ¢imz dopliuje
praci zdravotnikt a Setfi
jejich ¢as a energii.

Enviromentalni

Organizace vyuziva nové
prostory s nizkou
energetickou naro¢nosti,
tridi odpad a planuje cesty
za klienty tak, aby
dochazelo k co nejvétsi
uspore pohonnych hmot

Zaméstnanci maji moznost
dalsSiho vzdélavani nad
ramec zakonnych
pozadavku, u¢astni se
odbornych akci a maji
pfistup k individualnim a
tymovym supervizim.

SeniorOn, z.

Neziskova organizace, ktera se s laskou a péci vénuje
edukaci senior(l v oblasti digitalni gramotnosti. Poslani je
jasné a silné: propojit seniory s rodinou, zvysit jejich
samostatnost a zlepSit mezigenaracni  propojeni
prostrednictvim technologii.

Nabizi vzdélavaci besedy, individualni konzultace a kurzy,
které jsou peclivé navrzeny tak, aby vyhovovaly potfebam
a schopnostem senioru.

Aktivity a sluzby jsou zaméfeny na praktické ovladani technologickych zafizeni, bezpecné
pohybovani se na internetu a efektivni vyuzivani digitalnich nastroji pro kazdodenni zivot. Hrdost
na to, ze mohou byt mostem mezi generacemi, kde mladi predavaji své technologické znalosti
star§im a starsi zase své zivotni zkuSenosti mladym.

b & i
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Ekonomicka Enviromentalni

SeniorOn propojuje seniory
se studenty, ¢imz zlepSuje
mezigeneraéni pochopeni a

technologii mezi
generacemi.

zmensuje propast ve znalosti

SeniorOn nabizi

studentim moznost ziskat

cenné zkusenosti a

propojit teoretické znalosti

s praxi.

SeniorOn zverejnuje
vyrocni zpravy a Ucetni
zavérky na svych
webovych strankach.

Organizace pracuje na
home office, ¢imz snizuje
spotfebu energii a
omezuje zbytecné cesty.
Vyuziva mistni lektory a
Setfi materialy.
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Soutézni kategorie
Organizace verejného sektoru nad 51 zaméstnancti

Fakultni nemocnice Olomouc

Fakultni nemocnice Olomouc je nejvétSim
zdravotnickym zafizenim v Olomouckém kraji a Sestou
nejvetsi nemocnici v zemi. Fakultni nemocnice
Olomouc je Spickovym centrem v mnoha oborech
soucasné mediciny. Vyznamné plsobi i v oblasti védy,
vyzkumu a vzdélavani zdravotnik. Nemocnice je
soucasti narodni sité komplexnich onkologickych,
hematoonkologickych, traumatologickych,
kardiovaskularnich a cerebrovaskularnich center.

Zaijistuje zdravotni péci ve v§ech oborech. Ro¢né je zde ambulantné oSetfeno vice nez 1 000 000 pacientl a provedeno vice nez
30 000 operaci. Nemocnice se mUze pochlubit $pi¢kovou pfistrojovou technikou a ma velmi dobré Ié¢ebné vysledky srovnatelné i
v mezinarodnim méfitku.

.
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FNOL spolupracuje s
Olomouckym krajem,
statutarnim méstem
Olomouc a okolnimi
obcemi na zajisténi
lékarskych
pohotovostnich sluzeb.

b &l o

FNOL porada odborné
kongresy, konference,
seminare a dalsi
vzdélavaci akce.
Zaméstnanci maji pfistup
k preventivnim a
rehabilitaénim
programim.

Ekonomicka Enviromentalni
FNOL ma zfizen Odbor
kvality, ktery vede
organizaci k napliovani
pozadavku kvality a
realizuje dotaznikové
prizkumy spokojenosti
pacientu.

FNOL zfizuje fotovoltaické
elektrarny na svych
pavilonech, které
pokryvaji az 20 %
spotieby elektrické
energie.

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, prisp. org.

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje (ZZS OK) je pfispévkova organizace, ktera
vznikla slouenim Uzemniho stfediska zachranné sluzby v Olomouci a Zdravotnickych
zachrannych sluzeb Prostéjov, Pferov, Sumperk a Jesenik.

ZZS OK se aktivné podili na rdznych akcich
a udalostech. Napriklad, v roce 2024 se
ZZS OK podilela na akci s nazvem: Mattoni
pulmaraton, Uc¢ast i v mezinarodni soutézi
Rallye Rejviz. Nékolik Uzemnich odbora,
v€etné Olomouce, Prostéjova, Prerova,
Sumperka a Jeseniku. Kazdy tzemni odbor
ma své vyjezdové zakladny a vedeni.

V roce 2023 uskutecnily
vyjezdové skupiny 59 994
vyjezdu k zivot
ohrozujicim staviim.

Socialni

Zaméstnanci maji moznost
podavat navrhy na
zlepsSeni ¢innosti
organizace a Ucastnit se
pracovnich tymi pro
feseni internich projektu.

il

ZZS OK poskytuje
profesionalni
prednemocniéni
neodkladnou péci, ktera
zvySuje pravdépodobnost
preziti a uzdraveni
pacientu.

Enviromentalni

Organizace pouziva
recyklované materialy v
provozni ¢innosti a
vyzkousela vyuziti
elektromobilu jako
sanitniho vozidla.
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Soutézni kategorie
Mikropodnik, zZivnostnik

Flenexa plus s.r.o.

Flenexa plus s.r.o. je Ceska firma, ktera od svého zalozeni v roce 2010 klade ddraz na inovace

a udrzitelnost ve strojni vyrobé, energetice a likvidaci odpadu. Flenexa plus s.r.o. je prikopnikem
v oblasti aquaponie a hydroponie, pfisemZ provozuje prvni aquaponickou farmu na Gzemi Ceské
republiky.

Zakladni firemni myslenkou je rozvijet ekologicky
Setrna feSeni, coz se odrazi v provozu kompostarny
na likvidaci biologicky rozlozitelnych odpadu

a vyuzivani obnovitelnych energetickych zdrojl.
Flenexa plus s.r.o. je také aktivni v socialnich
aktivitach, zejména v  integraci zdravotné
postizenych a hendikepovanych do béznych aktivit.
Spolecnost realizuje vlastni vyzkumné a vyvojové
projekty, které pfispivaji k pokroku v oblastech
aquaponie a zpracovani odpadu.

-
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Socialni

Revitalizace chatrajiciho vojenského
objektu: Zakoupeni a postupné
zvelebovani arealu, ktery nyni slouzi pro
rtizné ucely véetné aquaponického
zemédélstvi, strojirenské vyroby a vyroby
Cisté energie.

Ekonomicka

Nizka odpadovost
produkce, dodavky zivé
zeleniny s koreny,
intenzivni podpora
zakazniku pfi rozjezdu
aquaponickych systému.

Enviromentalni

Udrzitelna produkce
potravin bez chemickych
hnojiv a pesticidu,
minimalizace spotreby
vody.

GLE o.p.s., neziskova organizace, ktera se zaméfuje na
podporu a rozvoj jednotlived v oblasti kariérového poradenstvi,
ale i a osobnostniho rozvoje. Poslanim je pomahat lidem,
zejména znevyhodnénym skupinam, najit si praci a zahajit
podnikani. GLE o.p.s. nabizi Sirokou S$kalu sluzeb, vcéetné
seminaru, pracovniho a podnikatelského poradenstvi,

a rliznych setkavacich aktivit.

GLEo.p.s.

Organizace znama svymi projekty, které jsou navrzeny tak, aby
motivovaly UCastniky k aktivité a dosahovani vyty¢enych cild.
Mezi probihajici projekty patfi napfiklad “Po détech do prace”,
ktery nabizi workshopy zaméfené na navrat rodi€¢l na pracovni
trh. GLE o.p.s. pfipravuje kurzy na miru s podnikatelskou Ci
pracovni tematikou, které jsou upravené dle pozadavk( klientd.
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Socialni

GLE o.p.s. zfidila online, telefonickou
a osobni pravni poradnu, ktera
pomaha lidem resit jejich pravni
problémy zdarma. Tato sluzba je
dostupna pro obyvatele Olomouce a
okoli.

il

Ekonomicka

Organizace investuje do

networkingu a oslovuje

obce, aby zvysila dosah
své poradny.

I
I
Enviromentalni

Prace poradct probiha z
velké ¢asti formou home
office, coz snizuje zatizeni
zivotniho prostredi spojené
s dojizdénim.




‘“Podékovani za Ucast v soutézi”’
IMikropodnik, zivnostnik

Josef Kovar

Lepsi budoucnost. LepSi budoucnost naSich déti. Zduraznit, co je mira tolerance. Co uz tolerovat

nelze. Vytvofit diskuzi o tom co je skute€nym problémem a najit cestu k tomu, jak usSetfit penize a
investovat je do Skolek a 8kol - kde ndm tyto instituce tvofi nasi budoucnost.

ofl2) N pel
) asl e
Ekonomicka

N
Enviromentalni
Aktivné upozoriiuje na problém

Usiluje o vysokou kvalitu Aktivné se podili na

vandalismu a snazi se vzdélavat verejnost, svych sluzeb a vyrobkadi, osvété ohledné uklizeni
zejména mladé lidi, o negativnich coz zahrnuje prazkum odpadk ve verejnych
dusledcich vandalismu a drobné

spokojenosti zakaznikii. prostorech a snazi se
kriminality.

zlepsSovat zZivotni prostiedi
v Olomouci.
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CENA HEJTMANA
OLOMOUCKEHO KRAJE

ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST
ZA ROK 2023

SPECIALNIi OCENENI

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého
kraje, prisp. org.

za uplatiiovani principu spoleCenské odpovédnosti
CSR v Olomouckém kraji za rok 2023

%

Olomoucky kraj




VazZené finalistky, vazeni finalisté,

Jjménem Olomouckeho kraje bychom vam radi srdecné podékovali za vasi ucast ve
4. roCniku soutéze Cena hejtmana Olomouckého kraje za spole¢enskou
odpovédnost.

Vase usili a odhodlani prispivat k lepsi spolecnosti jsou pro nas inspiraci a
dukazem, Ze spolec¢enska odpovédnost ma v nasem Kraji pevné misto.

Dékujeme vam za vasi praci a prejeme mnoho uspéchut v budoucnosti.

4
e

Olomoucky kraj
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